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ค าน า 

 
 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) มีความสอดคล้อง 
และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด  ดังนั้นเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องเป็นไปในทางทิศเดียวกันกับการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และข้อ 5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ยกเลิกหนังสือกระทรวงมหาดไทย ตามที่อ้างถึง 6  และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เกิดประสิทธิภาพและ  
เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม จึงได้น าแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) มาทบทวนและปรับปรุงและจัดท า 
เป็นแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)     
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                   (นายด าริห์  สาแล๊ะ) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

                                                                  3 มกราคม  2563  
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บทที่ 1 
      บทน า 

 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๔๙  
วรรคหนึ่งบัญญัติสิทธิของประชาชนมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษา  ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา
อบรมและฝึกอบรมการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามความเหมาะสมและความต้องการ
ภายในท้องถิ่น  และตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะ 15 ปี (พ.ศ.
2545-2559)  โดยจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดย
จะต้องจัดการศึกษาด้านต่างๆ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ซึ่งจะให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น  และมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาที่บูรณาการทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ทั้งนี้เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นทั้งที่อยู่ 
ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามอ านาจหน้าที่ของกองการศึกษา เทศบาล
ต าบลยะหริ่ง  จึงมีภารกิจหลายประการ  ดังนี้ 
  1.  งานการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.  งานกีฬาและนันทนาการ 
  3.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  4.  งานวัฒนธรรมและประเพณี 
  5.  งานส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
  6.  งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
  7.  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  เป็นแผนพัฒนาทางด้านการศึกษาที่เน้นการจัดศึกษาปฐมวัย  
พร้อมทั้งการสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  นอกจากนี้แล้วเป็นการน าภารกิจหลัก
ของกองการศึกษามาด าเนินการพัฒนา  ซึ่งจะมีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานโครงการ การพัฒนาที่
จัดท าขึ้นในแต่ละปี โดยแผนพัฒนาการศึกษานั้น โครงการและกิจกรรมจะน าไปบรรจุในแผนพัฒนาของ
เทศบาลอีกครั้งหนึ่ง 

 จากการก าหนดวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  โดยผลสรุปการพัฒนาตามแนวทางการ
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลยะหริ่ง ที่เป็นภารกิจของกองการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

1. เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
2. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของ เด็ก เยาวชน ประชาชนด้านการศึกษา 

ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. เพ่ือการก าหนดการพัฒนาตามภารกิจของกองการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
4. เพ่ือน าไปบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีต่อไป 
5. เพ่ือให้มีแผนงาน โครงการที่แน่นอน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ 
1. ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ

ก าหนดแนวทางในการค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน 
2. ร่วมจัดท าประชาคมร่วมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. จัดรวบรวมแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องตามภารกิจหลักของกองการศึกษา 
5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือการพัฒนาและการก าหนดตัวชี้วัด 
6. วิเคราะห์ แยกแยะปัญหา และน ามาก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
7. ก าหนดแผนงานโครงการตามแนวทางพัฒนา 
8. จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
9. เสนอคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
10. เสนอผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา 

 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

1. การด าเนินงานของกองการศึกษา มีทิศทางของการพัฒนาที่แน่นอน สามารถวางแผนการ
ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณได้อย่างมีเปูาหมาย 

2. มองทิศทางของการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบและข้ันตอน 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 กองการศึกษาเป็นส่วนราชการย่อย ของ  องค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 
  บุคลากรกองการศึกษา 

1. นางสาวบุษยา        ศิตลาภ            ต าแหน่งหัวหน้าส านกัปลัดรักษาราชการแทน 
                                               ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

2. นางมารีแย            อาลี            ต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษา  
3. นางรอมือเล๊าะ         ดิง         ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก  อันดับ ค.ศ.๑ 
4. นางสารีพ๊ะ             เวาะเยาะ ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก  อันดับ ค.ศ.๑ 
5. นางสาวพาตีเมาะ     ดือราซอ  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ ค.ศ ๑ 
6. นางนีทู                 มีนา        ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ ค.ศ ๑ 
7. นางนิซานีซะห์        วาเยะ            ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
 

การแบ่งส่วนราชการและความรับผิดชอบงานกองการศึกษา  
๑. ฝ่ายแผนงานและโครงการ  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติ งานบริหารทั่วไป  

งานงบประมาณ งานแผนงานโครงการ งานธุรการ งานการศึกษาในระบบ นอกระบบและงานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

1.1  งานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบดูแลงานต่างๆ ทั่วไปของกองการศึกษา  
1.2  งานงบประมาณ รวมรวมรายละเอียด และด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของ 

กอง เช่น การรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการจัดท างบประมาณ การโอนเพ่ิม โอนลดงบประมาณ การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ  การบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 

1.3  งานแผนงานและโครงการ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงาน และ 



 6 

โครงการ เช่น การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การจัดท ากิจกรรมและโครงการ การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการน าไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล การ
วางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งงาน ประสานงาน และตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ของกองการศึกษา 

1.4  งานธุรการ มีหน้าที ่
- จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย 
- งานสารบรรณ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ 
- ดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  

ติดต่อ อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
- ประสานงานเกี่ยวกับ การประชุม บันทึกรายงานการประชุมต่างๆ ของกอง

การศึกษา 
- งานสวัสดิการต่างๆ ของกองการศึกษา 
- งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
- การรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.5 งานการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้ 

- ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบนอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 

- การวางแผนการศึกษา 
- การนิเทศการศึกษา 
- การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 
- การบริหารบุคลากรของกองการศึกษา  
- การก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
- การส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ 
- รับผิดชอบดูแลศูนย์ดูแล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ด าเนินงานเป็นไปตาม

มาตรฐานการการจัดการศึกษา 
-  การตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส ารวจรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผล และการประเมินผลการ 

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
   2.1 งานส่งเสริมอาชีพและรายได้  มีหน้าที่ 
          -   ฝึกและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนทั่วไป 
          -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 

- ก าหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬาตามโครงการ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน 
- จัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
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- การดูแลบ ารุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬา 
- อ านวยความสะดวกในการใช้สนามกีฬาของหน่วยงานที่ขออนุญาตการใช้

สนามกีฬา 
- ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

   2.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริการด้านวิชาการต่างๆ         
- งานติดต่อประสานงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4 งานส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
- ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมและงานประเพณีท้องถิ่น งาน 

ศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
- การด าเนินกิจกรรมทางศาสนา การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ ๒๕๕๕-๒๕๕๙)   ได้ก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาการศึกษา โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน ซึ่งมีแนวนโยบายที่เกี่ยวข้องคือ 
 

นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายการศึกษา 

๑.๑ เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อัน
ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้  
ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริม 
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา  
ทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่น และความเป็น
ไทย เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิ
และหน้าที่ความเสมอภาค และด าเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง  ปรับปรุง
โครงสร้างระบบบริหารการศึกษา โดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความ
พร้อม 
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  1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึง 
การสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่ง เสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาและการเทียบ
โอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้านจัดให้มี โครงการเงินกู้  
เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคตโดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเม่ือมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้
แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบผูกพันกับรายได้ในอนาคต 
ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจายโอกาสโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดให้มี
ระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน  “โครงการ 1 
อ าเภอ 1 ทุน”  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ  จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
     1.3 ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริงโดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ  สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบ
เงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ ที่อิงขีด
ความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูอย่างต่อเนื่องแก้ปัญหาหนี้สินครู โดยการพักช าระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบาย 
แก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาด
แคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษา 

1.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม  และสนับสนุนการ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงาน 
กับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้  
หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ  
รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนเพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน 
ทั้งนี้ จะด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ  
และสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ 
  1.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ  โดยใช้
เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพ่ือเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศู นย์กลาง 
และเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม”   
ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ส่งเสริมให้กว้างขวาง  ปรับปรุงห้องเรียน  
น าร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์รวมทั้ งเร่งด าเนินการให้ “กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา”  สามารถด าเนินการตามภารกิจได้” 
  1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่  
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุน
ปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่
ของเศรษฐกิจนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่จ าเป็นพัฒนาโครงสร้าง  
การบริหารงานวิจัยของชาติ  โดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหาร
งานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 
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  1.7 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ  
และปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดท ามาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบ
ทุกอุตสาหกรรม 
 

นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล  

ตามนโยบายของรัฐบาล ในยุคของ หัวหน้ารักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาตินั้น ได้ 
มีนโยบายด้านการศึกษาอยู่ในข้อที่ 
                ๒.๗ ด้านการศึกษา - การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  
จึงจ าเป็นที่จะต้อง ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ไม่แยกงาน ด้านการศึกษาจนท าให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  -  
การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมี  เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ ให้ได้ว่า การกระท านั้น ๆ 
เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร - สร้างสรรค์วิธีการ ท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึก
ความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมา
ของบรรพบุรุษไทยและ ประเทศไทยในอดีต มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้า
แล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง - ให้ฝุายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา 
เพ่ือสร้างความมี ระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นพลังอ านาจของชาติ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ 
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

                     ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้  (จังหวัด สงขลา  สตูล  ยะลา  ปัตตานี  (นราธิวาส) 
  วิสัยทัศน์  “ ผู้น าการสร้างมูลค่าเ พ่ิมยางพารา สินค้าฮาลาล  และการท่องเที่ยว 
ที่หลากหลาย” 
 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัดมีดังนี้คือ 

1. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพาราทั้งระบบการผลิตการแปรรูป และช่องทาง
การตลาดสินค้ายางพารา 
กลยุทธ์  

1. พัฒนา  วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมผลผลิต และต้นทุนสินค้ายางพารา 
๒. สนับสนุนการสร้างกลุ่มเครือข่าย เกษตรกร ผู้ประกอบการทุกระดับของสินค้ายางพาราให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต  การแปรรูป  สินค้ายางพารา  ให้ได้

มาตรฐาน 
๔. ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา  โดยใช้ศักยภาพการของกลุ่มจังหวัดที่เป็นประตู  

สู่นานาชาติด้านยางพารา 
๕. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมสินค้า

ยางพารา 
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2. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มอย่างเป็นระบบตามห่ วงโซ่อุปทานและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารปัจจัยพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อการพัฒนาสินค้าฮาลาลและได้

มาตรฐานการผลิต 
2. พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนของสินค้าฮาลาล 
3. พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมสินค้าฮาลาล 
4. พัฒนาสินค้าให้ได้รับเครื่องหมายการค้าฮาลาลและสร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลกลุ่มจังหวัด 
5. พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับของสินค้าฮาลาลสู่สากล 

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด โดยพัฒนาแหล่งการท่องเที่ยว กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและผู้ให้บริการการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้ความเชื่อม่ันด้านความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในพื้นท่ี 
2. พัฒนาการเชื่อมโยง แหล่งท่องเที่ยว ผู้ให้บริการท่องเที่ยว กิจกรรม สินค้า และบริการ    
     ต่อเนื่องให้ได้มาตรฐาน หลากหลายและเป็นภูมิอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัด 
3. พัฒนาระบบตลาดและการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

     4. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์  เพื่อรองรับการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
         และเชื่อมโยงประชาคมอาเซี่ยน 
กลยุทธ์ 

1. ยกระดับด่านชายแดนและการค้าขายแดนให้สามารถรองรับความต้องการและเปลี่ยนแปลงสู่
มาตรฐานสากล 

2. เสริมสร้างและยกระดับแรงงานให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้สามารถลดต้นทุนและเป็นผู้น าในประชาคมอาเซียน  (ยกเว้นเส้นทาง

คมนาคม) 
4. ปรับปรุงและพัฒนาเครือข่ายคมนาคมให้มีการเชื่อมโยง มีประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
5. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องให้เข้มแข็งเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมหลัก 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

 วิสัยทัศน์ของจังหวัดปัตตานี 
  “แหล่งผลผลิตการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความม่ันคงในการด ารงชีวิต” 

  การก าหนดจุ ดมุ่ งหมายปลายทาง ในการพัฒนาจั งหวัดปัตตานีแบบบู รณาการ  
ที่ให้ความส าคัญกับการน าความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิด
และมุมมองต่างๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติทีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขต
พ้ืนที่จังหวัดปัตตานีให้เห็นเป็นภาพรวม ของการพัฒนาที่มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ
ความสามารถในการพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ ของจังหวัดปัตตานีให้เป็นแหล่งผลิตผล
การเกษตร  และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของประชาชน 
  แหล่งผลิตผลการเกษตรที่มีคุณภาพ  หมายถึง  การเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มี 
ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานเกษตรที่ดีเหมาะสมกับการผลิต  และผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพตามความ
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ต้องการของตลาดและสามารถเป็นวัตถุดิบปูอนโรงงานอุตสาหกรรมฮาลาลอย่างเพียงพอ  ได้แก่  ผลผลิต
สัตว์น้ า ข้าวและพืชทางเลือกใหม่ๆ  เป็นผลผลิตที่ได้รับการยอมรับ และเชื่อมั่นจากผู้บริโภค  และผู้ใช้
ประโยชน์ต่อเนื่องและเป็นผลผลิตที่เกิดจากท าการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ พร้อมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไม้ผล ผลผลิตทางการเกษตรที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาวให้เกิดมูลค่ามากขึ้น 
  แหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ หมายถึง  เมืองที่มีความมุ่งมั่นในการน าปรัชญา วิธีปฏิบัติ
ของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาล มาใช้เป็นธงน า การพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้ าน
เศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
โดยการน าหลักคิดในการผลิตและด าเนินวิสาหกิจที่สะอาดปราศจากสิ่งสกปรก ปฏิกูลหรือสิ่งอ่ืนใดซึ่งเป็น  
ที่รังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาทิ อาหารเจของคน
เชื้อสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการผลิตเพ่ือการบริโภคในชุมชน
ท้องถิ่นของตนอย่างเพียงพอ และการผลิตเชิงพาณิชย์ที่ก าหนดให้สินค้าและบริการของฮาลาลเป็นผลผลิตหลัก 
ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ โดยมีเปูาหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล 
ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟชั่นมุสลิม  เครื่องแต่งกาย  
เครื่ องประดับสตรี   และบริการฮาลาลเ พ่ือไปสู่ การเป็นแหล่ งผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานสากล เป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัด 
  ความมั่นคงในการด ารงชีวิต หมายถึง ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความ
มั่นคงในที่อยู่อาศัย สุขภาพดี มีการศึกษาสูง  อาชีพมั่นคงและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งสภาพ
ครอบครัวที่อบอุ่น และอยู่ในสังคมที่มีความสงบสุข  มีความพร้อมด้านการบริการขั้นพ้ืนฐาน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
มีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได้อย่างเสรี มีความพร้อมรับการเปลี่ ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน  
เป็นพื้นที่ท่ีคนในจังหวัดคนภายนอกสามารถท่องเที่ยวในจังหวัดได้อย่างปลอดภัยและวางใจ 
เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์ 

1. ผลิตภัณฑ์ฮาลาลของจังหวัดมีคุณภาพในระดับสินค้าส่งออก  เป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งใน  
และต่างประเทศมีมูลค่าผลิตภัณฑ์ฮาลาลไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาท 

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.6 
และ 8.2 

3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปัตตานีเฉลี่ยต่อหัวไม่น้อยกว่า 85,648 บาทต่อปี 
4. ชุมชนสามารถลดจ านวนเหตุการณ์ความไม่สงบที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินได้ ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80 ของชุมชนทั้งหมดในจังหวัด 
5. ค่าเฉลี่ยของดัชนีความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานีทั้ง 12 มิติของการประเมินจากกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตร  ให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก  
เข็มมุ่งการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.1  สนับสนุนและส่งเสริม อปท. และชุมชนร่วมกันในการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล และ
ชายฝั่งโดยให้มีอ านาจในการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในทะเล
การเกษตรและทรัพยากรประมงชายฝั่ง 

1.2  การยกระดับสถาบันเกษตรให้เข้มแข็ง 
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1.3  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต พืช อาหาร ปศุสัตว์ ให้เพียงพอกับการบริโภคและรองรับ
อุตสาหกรรมฮาลาล 

1.4  ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ในลักษณะการรวมกลุ่มเกษตรกร และการผลิตเพ่ือการจ าหน่าย
เพ่ือสร้างรายได้ 

1.5  ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรดินให้มีศักยภาพในการผลิตภาคการเกษตร โดยการสร้างพ้ืนที่ หรือ
แปลงเกษตรน าร่อง 

1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการลดต้นทุนปัจจัยการผลิต 
1.7  พัฒนาองค์กรเกษตรกรและสถาบันเกษตรให้มีความเข้มแข็งเป็นรูปแบบของสหกรณ์

การเกษตร 
1.8  พัฒนาขีดความสามารถเกษตรกรในการผลิตสินค้าเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ

ต้นแบบคุณภาพในทุกต าบล 
1.9  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตรและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าเพื่อเพ่ิมมูลค่า 

              1.10 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่นและวิถีชีวิต 
    1.1๑ พัฒนาเครือข่ายการแปรรูป แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการผลิตสินค้าการเกษตร  และ                      
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 

2. สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร 
2.1  การแปรรูปสินค้าผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนให้เป็นสินค้าที่ได้มาตรฐานให้เป็นสินค้าที่ส่งออก

ทั้งภายในและต่างประเทศ 
2.2  ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง และพัฒนาให้เกิดความมั่นคงอย่าง 

มีประสิทธิภาพเพ่ือการส่งออก 
2.3  สนับสนุน จัดหาแหล่งวัตถุดิบที่จ าเป็นในการผลิตอาหารฮาลาล ภายในจังหวัด เพื่อลดต้นทุน

ของผู้ประกอบการ 
2.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานช่องทางการตลาดทั้งในประเทศและนอกประเทศ เพ่ือ

จ าหน่ายสินค้าและอุตสาหกรรมฮาลาล 
3. สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 

3.1  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีศักยภาพในการปูองกันผู้ก่อเหตุรุนแรงและเฝูาระวังชุมชนของ
ตนเอง 

3.2  สร้างความพร้อมด้านอุปกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรฝุายต่างๆ 
3.3  ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก ระหว่างภาครัฐ ประชาชน และเชื่อมโยงกับอาเซียน 
3.4  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ โทษและพิษภัยจากยาเสพติดให้แก่เยาวชน 
3.5  น ากลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและน ากลุ่มเสพเข้ารับ การบ าบัดรักษา 
3.6  ส่งเสริมให้ชุมชนเฝูาระวังให้กลุ่มเครือข่ายยาเสพติดเข้ามามีบทบาทในชุมชน 
3.7  ส่งเสริมให้มีเวทีพหุวัฒนธรรมให้ ในระดับชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
3.8  น าแผนสู่การปฏิบัติ ด าเนินการตามแผนเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายทั้งด้านสังคมและจิตใจ 
3.9  หาจุดเชื่อมให้คนในครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความอบอุ่นในครอบครัว/ชุมชน 

4. พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ เป็นแหล่งงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 
4.1  ส่งเสริมและขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือ

รองรับประชาคมอาเซียน เน้นวัฒนธรรมมุสลิมและวัฒนธรรมจีน 
4.2  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าแบรนด์ปัตตานีสู่การผลิตในรูปแบบของวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 

พร้อมเปิดตัวสู่ประชาคมอาเซียน 
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4.3  เสริมสร้างการเรียนรู้และสร้างความตระหนักในคุณค่าของการอยู่ร่วมกันภายใต้ความ
หลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมระหว่างภูมิภาค 

4.4  พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมและพัฒนาศักยภาพชุมชน ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติ 

 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
นโยบายการพฒันาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง มีนโยบายดังนี้ 
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

1.1  การจัดหาที่ดินและการจัดสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
1.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนและซอยต่างๆ คูระบายน้ า ท่อระบายน้ า 
1.3  ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
1.4  พัฒนาและปรับปรุงระบบการจ าหน่ายน้ าประปาให้มีประสิทธิภาพ 
1.5  ด าเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์เพื่อให้เกิดความสวยงาม 
1.6  การปูองกันและแก้ไขน้ าท่วม โดยการขุดลอกคู คลอง และร่องน้ า 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2.1  พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
2.2  รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกสร้างวินัย และการมีส่วนร่วม 

3. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.2  พัฒนาโครงการด้านการพัฒนาอาชีพของชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน 
3.3  พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพใหม่ๆแก่ประชาชน 
3.4  ปรับปรุงตลาดสดตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาและการออกก าลังกาย 
4.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเล่นกีฬาต่างๆ 
4.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬาสถานที่ออกก าลังกาย 
4.4 จัดกิจกรรมและส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาของประชาชน 
4.5 ปรับปรุงและบูรณะสาธารณะสถานศาสนา เช่น มัสยิดและกูโบร์ 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือคนชรา คนพิการ คนด้อยโอกาส 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนตลอดจนการสร้างเครือข่าย 
4.9 จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี     
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนตลอดไป 
4.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        5.1 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการปูองกันและควบคุมโรคที่เป็นอันตรายต่อชีวิต 
      5.2 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

5.3 ควบคุม ดูแลผู้ประกอบกิจการให้ประกอบการอย่างถูกสุขลักษณะ อนามัยให้เป็นไป                          
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
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5.4  จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมด้านการปูองภัยจากยาเสพติด
ของประชาชนในเขตเทศบาล  

5.5  เฝูาระวังและติดตามการแก้ไขยาเสพติดโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
6. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมด้านการจัดระบบการศึกษา 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมด้านการจัดการแข่งขันกีฬา 
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่เทศบาลในด้านศิลปะ     
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและการศาสนา 

7. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
7.2 บริหารงานของเทศบาลโดยยึดแนวทางตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ     
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
7.3 บริหารงานโดยเน้นให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม 
7.4 พัฒนา ปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วและทันสมัย 
7.5 พัฒนา ปรับปรุงและบูรณะระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

  1. เร่งปฏิรูปเรียนรู้ทั้งในระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
      เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา  และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย
ปฏิรูปให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ใหม่  พัฒนาครู และการพัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
กับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
  2. ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู 
      ให้มีจ านวนการผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน รองรับหลักสูตรใหม่ และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  3. เร่งน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
     สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์แบบพกพา และพัฒนาเนื้อหาสาระ 
พัฒนาครูและการวัดประเมินผลที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งเพ่ือเป็นเครื่องมือให้เกิดระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
สังคมไทย 
  4. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา ให้มีมาตรฐานเทียบได้ระดับสากล ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
    โดยผลักดันให้เกิดการใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาใช้ก าหนดทักษะ
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ ผู้มีงานท า เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า ได้รับ
ค่าตอบแทนตามสมรรถนะที่เพ่ิมข้ึน โดยไม่ขึ้นกับวุฒิการศึกษาท้ังแบบอนุปริญญาหรือปริญญา 
  5. ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาเร่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน มากกว่าการขยายเชิง
ปริมาณ  
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     ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี   โดยให้มีการจัดอันดับ
สถาบันอุดมศึกษาของไทย เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกให้มากขึ้น 
  6. ส่งเสริมให้เอกชนและทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดและสนับสนุนการศึกษามากข้ึน 
      สนับสนุนความร่วมมือแบบเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษารัฐและเอกชน ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้เอกชนมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร เป็นวิทยากร สนับสนุนการฝึกงานและเรียนรู้การท างานจริงใน
สถานที่ท างาน โดยในส่วนของการอาชีวศึกษานั้น การที่ภาคเอกชนเข้ามาร่วมจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ก็ยังไม่
เพียงพอ แต่ต้องร่วมจัดการศึกษาตลอดกระบวนการ 
  7. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
     เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุได้รับบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
และการพัฒนากองทุนเงินกู้ยืมที่ผูกกับรายได้ในอนาคต ให้สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมโอกาส
และผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยขอให้ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวคิดของ
กองทุน ตามที่ก่อตั้งหรือริเริ่มขึ้นมา ซึ่งต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้สนใจที่เคยด าเนินการ เข้ามาช่วยด าเนินการ
อย่างจริงจัง 
  8. พัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                ด้วยการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

           อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต  
และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล 
ระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
ในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาความรู้ความสามารถ
เพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงความต้องการ  
ของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม  
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้  
ในระดับนานาชาติเพ่ือให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษา จึงได้ก าหนดมาตรฐานและ  
ตัวบ่งชี้ไว้ 3 มาตรฐานและ 11 ตัวบ่งชี้ คือ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก  คนไทย 
เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
 เปูาหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” 
โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความต้องการ  
ทั้งในด้านสุขภาพร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะคุณธรรมและจิตส านึกที่พึงประสงค์ และ 
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ตัวบ่งชี้ 
1.1  ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ 
         1.1.1  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโต อย่าง
สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
1.2  ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและพัฒนาสังคม 
         1.2.1 คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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         1.2.2 คนไทยมีงานท าและน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
1.3 ทักษะการเรียนรู้และปรับตัว 
         1.3.1 คนไทยสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการ                 
ใช้แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอและสังคม 
         1.3.2 คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 1.4 ทักษะทางสังคม 
       1.4.1  คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสังคม  มีทักษะและความสามารถที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
       1.4.2 คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
สามารถแก้ไขปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลกโดยสันติวิธี 
1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
       1.5.1  คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
       1.5.2 คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย  มี
ความภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เป็นสมาชิกที่ดี เป็น
อาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
           มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา  การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและการ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิดได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงที่หลากหลายตรงตามความต้องการ  และมีความสุขในการเรียนรู้ ครู คณาจารย์ รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค ์
   ความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้นอยู่กับ 

1. ปัจจัยด้านบุคคล  ได้แก่ ผู้เรียน ครู คณาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน 
2. ปัจจัยด้านบริหาร ได้แก่ หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ 
     2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 
  2.1.1  มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ
สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
          2.1.2  ผู้เรียนมีโอกาส/สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆ ที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 
  2.2.3  องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่
มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
  2.2.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    2.2  มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
  2.2.1  ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.2.2  ผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจใน
การท างานและผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราความท าผิดวินัยน้อยลง 
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  2.2.3  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม
และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนการสั่งสมองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
 

2.3  มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
  2.3.1  องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่น สภาพ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
  2.3.2  ผู้รับบริการ/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดกบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  2.3.3 มีการก าหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
มาตรฐานที่ 3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้  การสร้างวิถีการเรียนรู้ และแหล่ง
การเรียนรู้ให้เข้มแข็ง 

การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี เป็นปัจจัยที่ส าคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่งความรู้ 
การส่งเสริมและสร้างกลไกเพ่ือให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนของสังคม จะน ามา
ซึ่งการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
ตัวบ่งชี้ 

3.1  การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 
  3.1.1 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝุายทุกระดับ ร่วม
จัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคนในชุมชน 
เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.1.2 ชุมชนเป็นที่ตั้งขององค์กรที่มีบริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้  มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุขและมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
   3.2 การศึกษา วิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้ 
  3.2.1  ศึกษาวิจัย ส ารวจ  จัดหา และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
  3.2.2  ระดมทรัพยากร  (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ภูมิ
ปัญญาและอ่ืนๆ ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการสร้างกลไกการเรียนรู้ทุก
ประเภท เพื่อให้คนไทยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
  3.1.3  ศึกษา วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 
   3.3  การสร้างและจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
  3.3.1 ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับ และองค์กรที่จัดการศึกษามีการสร้างและใช้ความรู้ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 18 

1.5.3  มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ                  
หมั่นพัฒนาตนเองมีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. คร/ูผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
3. มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการสอนใหม่ 
4. มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ 
5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตัวบ่งชี้ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. คร/ูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. คร/ูผู้ดูแลเด็ก มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง

และผู้เรียน 
4. มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจริยธรรมวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการ                 
บริหารจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจริยธรรม วิชาชีพการบริหารการศึกษา 
2. มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
4. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึง

พอใจ 
มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการจัดประสบการณ์การ                 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ลานกิจกรรม  สนามเด็กเล่น วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่าง                 
เป็นระบบและครบวงจร 
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 ตัวบ่งชี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบ การบริหารงานที่เหมาะสม 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
3. พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 7 ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
 ตัวบ่งชี้ 

1. กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
3. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเปูาหมายชัดเจน 
5. การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. มีแหล่งเรียนรู้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
6. ส่งเสริมการศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

เต็มตามศักยภาพ 
7. การบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
8. การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

มาตรฐานที่ 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 ต่อบ่งชี้ 

1. จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรร ค์

ของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว 
6. จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย อย่างสร้างสรรค์ 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา                    
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
2. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม 
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4. จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สีเขียว สนามเด็กเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 

5. มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มาตรฐานที่ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา                    
องคภ์าครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน 
2. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

มาตรฐานที่  12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง                   
ต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ  PDCA 
 ตัวบ่งชี้ 

1. จัดระบบบริหารและสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความ

เป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพการศึกษา 
5. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีความขยัน 
2. มีความประหยัด 
3. มีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
4. มีวินัย 
5. มีความสุภาพ 
6. มีความสะอาด 
7. มีความสามัคคี 
8. มีน้ าใจ 
9. มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง และชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ 

1. ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2. มีส่วนร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมสามารถปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และมีเจต                    
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

1. สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 
2. ปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 
3. เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และ                  
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
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 ตัวบ่งชี้ 
1. สามารถบอกความเก่ียวข้องกับสิ่งต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
2. แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
3. มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มาตรฐานที่  17 ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จ า เป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย /แผนการจัด                   
ประสบการณ์เรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก 
2. มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
3. มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
4. มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
5. มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 
6. มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ 

มาตรฐานที่ 18 ผู้ เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่าง                  
ต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีความสนใจใฝุรู้ รักการอ่านและรู้จักตั้งค าถาม 
2. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 19 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
 ตัวบ่งชี้ 

1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและปูองกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
2. มีน้ าหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการ ทางด้านร่างกายตามวัย 
3. มีความตั้งใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน 

มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ 

1. สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
2. สนใจและร่วมกิจกรรมด้าน ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
3. สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น                   
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 ตัวบ่งชี้ 

1. เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. รู้จักท้องถิ่นของตน 
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มาตรฐานที่ 22 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ                   
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ตัวบ่งชี้ 
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้ค าปรึกษาแนะน า 

ช่วยเหลือด้านอื่นๆ ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มาตรฐานที่ 23 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการ                  
พัฒนาการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 

1. ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มี 24 มาตรฐาน 104 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา (จ านวน 5 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา

ตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
ตัวบ่งช้ี 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
2. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า 
5. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
6. สอนตามวิชาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด 
7. มีจ านวนเพียงพอ  

มาตรฐานที่ 2 ครูมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งช้ี 

1. มีความรู้ความเข้าใจเปูาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. มีความสามารถในการสื่อ เทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
5. มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมตามวัย 
6. มีการน าผลการประเมินพัฒนาการ มาปรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
7. มีการศึกษา/วิจัย เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 
       ตัวบ่งช้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
2. มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3. มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
4. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
       ตัวบ่งช้ี 

1. มีอัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรฐานที่  5 สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
        ตัวบ่งช้ี 

1. มีอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ 
2. มีการระดมงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษา 
3. มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
4. มีสภาพแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา  (จ านวน  8 มาตรฐาน 40 ตัวบ่งช้ี) 
 มาตรฐานที่ 6 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบครบวงจร 
        ตัวบ่งช้ี 

1. จัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 
2. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
       ตัวบ่งช้ี 

1. กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. บริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน 
4. บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเปูาหมายชัดเจน 
5. มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารการศึกษา 

มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งช้ี 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความสนใจ 
3. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
5. มีการบันทึก มีการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 



 24 

6. มีการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
7. น าแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
8. ส่งเสริมการศึกษา/วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
       ตัวบ่งช้ี 

1. จัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม

ตามศักยภาพ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศิลปะ และการเคลื่อนไหว 
6. จัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
       ตัวบ่งช้ี 

1. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
2. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 
4. จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พ้ืนที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ

ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
5. จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ตัวบ่งช้ี 

1. เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม 
2. สนับสนุนให้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรระดับการศึกษา 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรศาสนา สถาบันทางวิชาการองค์กร

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
       ตัวบ่งช้ี 

1. เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
2. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษา  
       ตัวบ่งช้ี 

1. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
2. พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
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3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
6. ประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
7. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
8. ผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานด้านการผลิต (ผู้เรียน) จ านวน 11 มาตรฐาน 40 ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      ตัวบ่งช้ี 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามข้อตกลงเบื้องต้น 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีความกตัญญูกตเวที 
4. มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
5. ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
6. มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
       ตัวบ่งช้ี 

1. รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
2. เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
        ตัวบ่งช้ี 

1. สนใจและกระตือรือร้นในการท างาน 
2. ท างานจนส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 
3. เล่นจนส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 
4. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริต 

มาตรฐานที่ 17 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  
       ตัวบ่งช้ี 

1. สามารถสรุปความเกี่ยวเนื่องกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
2. แก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
3. มีจินตนาการ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
มาตรฐานที่ 18 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
       ตัวบ่งช้ี 

1. มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
2. มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
3. มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
4. มีทักษะในการสังเกตและการส ารวจ 
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5. มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์และการกะประมาณ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะ
ต่างๆ 

6. มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัว 
มาตรฐานที่ 19 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
      ตัวบ่งช้ี 

1. มีความสนใจใฝุรู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 
2. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
      ตัวบ่งช้ี 

1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและปูองกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย 
2. มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. รู้จักสิ่งเสพติดให้โทษและสิ่งมึนเมา 
4. มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู ผู้อื่นและชอบมาโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
       ตัวบ่งช้ี 

1. สนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
2. สนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและการเคลื่อนไหว 
3. สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

มาตรฐานที่ 22 ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       ตัวบ่งช้ี 

1. เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผู้ อ่ืน รักษาสิทธิ เสรีภาพของตน เองและมีความเป็น

ประชาธิปไตย 
3. เคารพและปฏิบัติตามค าสั่งสอน ค าแนะน าของพ่อแม่ ครู ญาติ และผู้ใหญ่ 
4. รู้จักท้องถิ่น และรักท้องถิ่น 

มาตรฐาน 23 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
     ตัวบ่งช้ี 

1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการให้ค าปรึกษา 

แนะน า ตลอดจน การช่วยเหลือด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนและส่วนรวม 
มาตรฐานที่ 24 สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นที่พึงพอใจ และยอมรับโดยผู้ปกครองและชุมชนให้การ

สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ี 
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการ

ให้บริการด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์วิชาการและอ่ืนๆ ของสถานศึกษาแก่ชุมชน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาและให้การสนับสนุน 

ทรัพยากรปัจจัยต่างๆในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
การจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผน 15 ปี (2549-2559) 
 วิสัยทัศน์ 
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในท้องถิ่นมีคุณลักษณะที่สามารถบูรณา
การวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของสังคมและประเทศชาติตามหลักแห่งการ
ปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ภารกิจการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงก่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เต็มตามศักยภาพและมี
ความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาและวางรากฐานชีวิต การเตรียมความพร้อมของเด็ก ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพ และสังคม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งให้สามารถค้นพบความต้องการ ความสนใจความถนัดของ
ตนเองด้านวิชาการ วิชาชีพ ความสามารถในการประกอบการ งานอาชีพ และทักษะทางสังคม โดยให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรมและมีความส านึกในความเป็นไทย 

๓. การจัดการบริการให้ความรู้ด้านอาชีพ 
เป็นการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน ประชาชนทั่วไปอย่างหลากหลาย 
๔. การจัดการส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

เป็นการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ประชาชนทั่วไปอย่างหลากหลาย 

๕. การด าเนินงานด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยของท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจอารมณ์ 

 สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนในเขตความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
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 ๓.  เพ่ือพัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมาย วัตถุประสงค์เป็นไปตามาตรฐานที่รัฐก าหนด และตรงตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั้งทางด้านปัญญา จิตใจ ร่างกาย สังคม ระดับ
ความคิด ค่านิยมและพฤติกรรม ซึ่งเน้นวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ            
 ๔.  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของท้องถิ่น ด าเนินการตามความต้องการและค านึงถึงการมีส่วนร่วมการ 
สนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และประชาชนในท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่น 
 ๕.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายและฝึกฝนกีฬาร่วมกิจกรรม 
นันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ และสังคม 
โดยมีความตระหนักในคุณค่าของกีฬา นันทนาการ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก เยาวชน ไปในแนวทางที่
ถูกต้องใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๖. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้างและพัฒนาอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะ 
ในกลุ่มผู้ขาดโอกาสผู้พิการทุพพลภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนประกอบอาชีพ ให้มีงานท าไม่เป็นภาระแก่
สังคม 

๗. เพ่ือบ ารุงการศาสนาและอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญา 
ท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 
นโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นโยบายด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เร่งรัดการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเข้ารับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปี ให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่น มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย ได้เข้าร่วมบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่น มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. นโยบายด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
4. นโยบายด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 จัดระบบบริหารและจัดการทางการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบจัดการศึกษาของชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อีกทั้งมีความ
พร้อมในการด าเนินการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ก าหนด
นโยบายและแผนการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน หรือรับฟังความคิดเห็น
ของเอกชน และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย 
5. นโยบายด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 วางแผนงานบุคคลเพ่ือใช้ในการประสานข้อมูลและเป็นข้อมูลในการน าเสนอพิจารณาสรรหาบุคคล 
พร้อมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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เพ่ือให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีสิทธิประโยชน์สวัสดิการ 
ค่าตอบแทนเพียงพอ และเหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
6. นโยบายด้านหลักสูตร 
 ให้สถานศึกษาจัดท ารายละเอียด สาระหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรท้องถิ่นที่เน้นความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองของสังคมและชาติ โดยค านึงถึงความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ 
7. นโยบายด้านกระบวนการเรียนรู้ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตส านึกในความเป็นไทยและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ 
โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ  
ให้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
8. นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งด้านงบประมาณ 
การเงิน ทรัพย์สิน ในประเทศจากรัฐ บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศ มาใช้จัดการศึกษาและจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
9. นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนเอกสารทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิต
และมีแรงจูงใจในการผลิต รวมถึงการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการสื่อสาร  
ทุกรูปแบบ สื่อตัวน าและโครงสร้างพ้ืนฐาน อ่ืนที่จ าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุ
โทรคมนาคมและการสื่อสารในรูปอื่น 
10.  นโยบายด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ บริการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน อย่างหลากหลาย เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
11. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ 

สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือให้มีการประกอบอาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัดให้มีการ 
รวมกลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการระดมทุน และการจัดการน าวิทยาการต่างๆ มาประยุกต์ใช้  
ในการปรับปรุงการประกอบอาชีพ การจัดการด้านการตลาดให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพ
ท้องถิ่น 
12. นโยบายด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้และสังคมที่เอ้ืออาทร
ต่อกัน สืบทอดวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจ ในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น 
 

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น  ระยะ 3 ปี  (2560- 2562) 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้  

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนให้สังคมท้องถิ่นมีความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุขและยั่งยืน 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษาเพ่ือรองรับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น 

 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

เปูาหมาย 
(Target) 

1. สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัด
การศึกษาได้มาตรฐานสากล 
1.2 ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย (0-3 ปี) ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างรอบด้าน และ
สมดุล 
1.3 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา) ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวนโยบายการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
อาชีวศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ผู้เรียนมีความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 

รอ้ยละ 80.00 
 
ร้อยละ 80.00 
 
 
 
ร้อยละ 80.00 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80.00 
 
 

 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

เปูาหมาย 
(Target) 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
การศึกษาให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดการศึกษาตลอดชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

ร้อยละ 100.00 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 

3.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 

ร้อยละ 100.00 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมสนับสนุนให้สังคมท้องถิ่นมี

4.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สังคมท้องถิ่น

ร้อยละ 100.00 
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ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขและยั่งยืน 
 

มีความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
แหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

5.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น  

ร้อยละ 100.00 

 
วิสัยทัศน ์
 “ท้องถิ่นจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างปรองดองสันติสุขและยั่งยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างสังคมท้องถิ่นให้มีความปรองดอง และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวในท้องถิ่นท่ีมีแหล่งท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (0-3 ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างรอบด้าน และ
สมดุลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางพัฒนา 

1.1  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถานที่ส าหรับจัดการศึกษาปฐมวัย (0-
3 ปี) ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเพียงพอ 

1.2  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (0-3 ปี) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.3  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.5  พัฒนาการสรรหา และบรรจุแต่งตั้งครูผู้ดูแลเด็กตามระบบคุณธรรมให้ครบถ้วนเต็มตาม

กรอบอัตราก าลัง 
1.6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมดุล ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมี

ความพร้อมที่เข้าศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
1.7  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายผู้ดูแลเด็กให้มีความเข้มแข็ง 
1.8  พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา (คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าไปมีบทบาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 แนวทางพัฒนา 

2.1  การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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2.2  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และปัจจัยส าหรับใช้ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามความต้องการจ าเป็นของตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

2.3  พัฒนาการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีครบถ้วนตาม
กรอบอัตราก าลัง 

2.4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.5  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.6  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลศึกษา หรือ การศึกษาปฐมวัย 4-6 ปี) 
๒.๘ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้านสมดุล และมีความพร้อมที่จะ

เข้าศึกษาในระดับประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

๒.๙ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพ เพ่ือค้นหาอัจฉริยภาพของตนเอง 
 
ระดับมัธยมศึกษา 

๒.๑๐ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ตามแนวนโยบายการพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ผู้เรียนประเภทอาชีวศึกษาต้องมีความเป็นมือ
อาชีพอย่างแท้จริง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เยาวชนและประชาชน 
ในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ และสามารถน าความเป็นเลิศนั้นไปประกอบ
สัมมาอาชีพได ้
 แนวทางพัฒนา 

3.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของเยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ตลอดจนประสบการณ์ที่จะน าไปสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ และสามารถ
น าไปประกอบสัมมาอาชีพได้ 

3.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้และ/หรือให้ความรู้และประสบการณ์ตาม
ความต้องการของเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพและสามารถน าไป
ประกอบสัมมาอาชีพได้ 

3.3  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานภาคเอกชนและประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 แนวทางพัฒนา 

3.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างสังคมท้องถิ่นให้มีความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันด้วยความปรองดอง เกิดสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 
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 แนวทางพัฒนา 
5.1  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย และการปกครองท้องถิ่นให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
5.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสมานฉันท์และความปรองดองใน

ท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นท่ีมีแหล่งท่องเที่ยว 
 แนวทางพัฒนา 

๖.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยว จัดการเรียน 
การสอนเพื่อรองรับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

๖.๒ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือรองรับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) รัฐบาล  คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มีกลยุทธ์และตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  การปฏิรูปการศึกษา 
 - ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะสั้น  ดังนี้ 
  ๑.) มีการผลิตครู  ตามความต้องการได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๗๐  ตามสัดส่วนของจ านวน
นักเรียนต่อครูผู้สอน  และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณส าหรับการวิจัยและการศึกษาต่อ
ของครู  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ของจ านวนครูที่มีอยู่ในสถานศึกษาของรัฐ  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
  ๒.) มีแผนพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ  และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยประเมินผลจากการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้  
ในสถานศึกษาต่างๆ ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของสถานศึกษาทั้งหมดของรัฐ  รวมถึงสามารถใช้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  และมีระบบบ ารุงรักษาได้อย่างเป็นระบบภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
  ๓.) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  โดยต้องมีไม่เกินร้อยละ ๓ ในทุก
ระดับชั้น  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 - ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน  ดังนี้ 
  ๑.) มีการผลิตครู  ตามความต้องการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ ตามสัดส่วนของจ านวน
นักเรียนต่อครูผู้สอน  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  และมีการพัฒนาบุคลากรครูโดยมีการจัดงบประมาณ
ส าหรับการวิจัยและการศึกษาต่อของครู  เพิ่มข้ึนไมน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ต่อปี  จนถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ๒.) มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยประเมินผลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น าไปใช้ในสถานศึกษาต่างๆ ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของสถานศึกษาท้ังหมดของรัฐ  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ๓.) มีร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อ่านออก เขียนได้เพ่ิมขึ้น  โดยต้องมีร้อยละ ๑๐๐ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมปีที่ ๑  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  การสร้างความรู้ให้กับประชาชนที่มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านสาธารณสุข 
 - ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะสั้น  ดังนี้ 
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  ๑.) มีการส่งเสริมการเรียนรู้  ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้านสาธารณสุข   
เพ่ือศักยภาพด้านการระวังปูองกัน  ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีประเด็นของภัยคุกคาม
ด้านสาธารณสุข  ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
  ๒.) มีการจัดระบบการสื่อสารให้ประชาชนได้เรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามด้าน
สาธารณสุข  ด้วยการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและทั่งถึง  และประเมินจากการรับรู้ของประชาชนทั่วไป  
โดยต้องมีผลการประเมินการรับรู้ต่อภัยคุกคามด้านสาธารณสุขของประชาชนทั่วไป อยู่ในระดับสูง ภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
  

กลยุทธ์ที่ ๓  การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะสั้น  ดังนี้ 

1) มีมาตรการควบคุมด้านอาหารที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชน  เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค
ให้แล้วเสร็จ  ภายในปีงบประมาณ 2558 

2) มีกฎหมายควบคุมการส่งเสริมตลาด เช่น ผลิตภัณฑ์ส าหรับทารกและเด็กเล็ก  และ
ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2559 
  กลยุทธ์ที่ 4  การเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึก และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะสั้น  ดังนี้ 
1) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย  และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนา

ในห้วงวันส าคัญภายในปี 2558 เพิ่มข้ึน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เมื่อเทยีบกับห้วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา
และประชาชนต้องเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมไทยและศาสนาต่อสังคมไทย  ผ่านการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมไทยและศาสนานั้น  โดยต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 

2) มีกระบวนการให้ความรู้เรื่องหลักธรรมค าสอนทุกศาสนาในเชิงบูรณา โดยน าไปสู่ระบบ
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ได้อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ภายในปีงบประมาณ 2558 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน  ดังนี้ 
  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของไทย  และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนาในห้วงวัน
ส าคญั เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี จนถึงปี 2564 
  กลยุทธ์ที่ 5  การจัดท านวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาและความม่ันคงของประเทศ 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะสั้น  ดังนี้ 
  มีมาตรการลดหย่อนภาษี เพ่ือการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายในปีงบประมาณ 
2558 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จของเปูาหมายระยะยาวสู่ความยั่งยืน  ดังนี้ 
  มีการจัดสรรงบประมาณของประเทศอย่างน้อย ร้อยละ 2 ของ GDP ในการวิจัยและพัฒนาต่างๆ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตและควบคุมทางการเกษตร และยกระดับผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรเพื่อให้อยู่ในมาตรฐานสากล ภายในปีงบประมาณ 2564 

การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาตร์ชาติ คือ การ
พัฒนาศักยภาพคนต่างช่วงวัย 

1. ต้องเป็นการพัฒนาที่เน้นที่ “คน” เท่านั้น 
2. ข้อก าหนด “อายุ” อาจมีการปรับเปลี่ยนได้  แต่ขอให้ยึดการแบ่งเป็น 5 ช่วงวัย คือ 
- ในครรภ์/แรกเกิด/ปฐมวัย (0-5 ปี) 
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- วัยเรียน (5 – 14 ปี) 
- วัยรุ่น (15 – 21 ปี) 
- วัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
- ผู้สูงวัย (60 ปีขึ้นไป) 

3. การจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  จะบูรณาการที่ยุทธศาตร์ที่ 3 ข้อ 2 ย่อย โดยในการ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยจะเน้นที่การด าเนินการกับกลุ่มเปูาหมายที่อยู่นอกระบบโรงเรียน (ยกเว้น การ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.เดิม) จะบูรณาการที่ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อ 2 ย่อย) 

 

       จุดเน้น การพัฒนาศักยภาพคนต่างช่วงวัย ประเด็นบูรณาการปีงบประมาณ 2561 
 

หัวข้อ ในครรภ์/แรกเกิด/ปฐมวัย เด็กวัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน สูงวัย 

การพัฒนา 

ศักยภาพคน 

ไทย 

-กระบวนการท าให้เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ และมีพัฒนาการตามวัย 

-การเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของ
เด็กแรกเกิด/ปฐมวัย 

-ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม /
สนับสนุนการพัฒนา
ความรู้และทักษะชีวติ 

-การส่งเสริม/สนับสนุน
การพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน 

-กลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ได้รับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

-การเสริมสร้างทักษะของ
ผู้สูงอายุให้อยู่ในสังคมอย่าง
มีคุณค่า 

-การเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

การสร้าง 

ความมั่นคง
ในชีวิต 

-เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาจาก
ศูนย์เด็กเล็กที่มีมาตรฐาน 

-การที่เด็กปฐมวัยมีโอกาสเข้าถึง
สิทธิและบริการต่างๆของรัฐ 

-ก า ร ใ ห้ โ อ ก า ส
ท า งก า ร ศึ ก ษ า แ ก่
เ ด็ ก น อ ก ร ะ บ บ
โรงเรียน 

-การสนับสนุนการ
ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ น
การศึกษาของเด็ ก
ด้อยโอกาส 

-การส่งเสริมโอกาสใน
การศึกษาที่สูงขึ้น และ
ความพร้อมในทักษะ
อาชีพ 

-ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี
รายได้ระหว่างเรียน 

-การขยายการเข้าถึง
หลั กประกันสั งคม
และสวัสดิการให้กับ
แรงงานนอกระบบ 

-ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิ ต  และเข้าถึ ง
สวัสดิการสังคม 

-ผู้สูงอายุช่วยเหลือตัวเองได้
มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี  ก า ร เ ป็ น 
Active aging 

การสร้าง 

ความอยู่ดีม ี

สุขของ 

ครอบครัว
ไทย 

-การเตรียมพร้อมครอบครัวก่อนมี
บุตร (รวมปูุย่าตายาย) 

-การลดความรุนแรงที่มีต่อเด็ก 

-ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ร่วมมือในการพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

-การลดความรุนแรง
ที่มีต่อเด็กในวัยเรียน 

-การลดความเสี่ย ง
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ในกลุ่มเด็กวัยเรียน 

-การลดพฤติกรรมเสี่ยง
ของวัยรุ่น 

-ลดพฤติกรรมมั่วสุ่มการ
ขับขี่ยานพาหนะกระท า
ผิดกฎหมาย 

-การลดพฤติกรรมความ
รุนแรงของวัยรุ่น 

-การส่งเสริมสุขภาพ
กาย ใจ ส าหรับวัย
แรงงาน 

-การส่งเสริมกิจกรรม
ครอบครัว 

-ผู้สูงอายุมีคุณค่าทางสังคม 
และได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
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 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่างหรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0”  
 

 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย  หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล  
ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ  เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ  สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ 
   

 “ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี  ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ “Value –Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจ ากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นการบริการมากขึ้น 
 

   การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะส าเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” 
เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อนผ่าน
โครงการ บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่างๆ โดยการด าเนินงานของ “ประชารัฐ” กลุ่มต่างๆ อัน
ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐพัฒนาคลัสเตอร์
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  กลุ่มที่ 2 การ
พัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  กลุ่มที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ  กลุ่มที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า 
(โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  และกลุ่มที่ 5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุน
ในต่างประเทศ รวมทั้งการส่งเสริมกลุ่ม SMEs และผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซึ่งแต่ละกลุ่มก าลังวางระบบ
และก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มข้น 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง มุ่งพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานตาม
หลักสูตร โดดเด่นด้านคุณธรรม ครูเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์
ชุมชน ประสิทธิผลตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่ทุกฝุายเพียงพอ 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้บุคคลากรจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
 3. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

1.1 วิสยัทศัน ์

1.2 พนัธกิจ 
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เปูาประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. จัดการศึกษาปฐมวัยได้
มาตรฐาน 

1. ร้อยละของคะแนนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานการจัด
การศึกษาของ ศมศ. 

ร้อยละ 84 90% - 87% - - 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สมวัย 

ร้อยละ 93 100% 97% 98% 99% 100% 

3. คะแนนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่าน
การประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 

ร้อยละ 87 96% 91% 92% 94% 96% 

4. จ านวนเด็กปฐมวัยมีความพร้อมใน
การศึกษาระดับต่อไป 

ร้อยละ 87.5 100% 93% 96% 98% 100% 

5. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีสุนทรีภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

ร้อยละ 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 

6. จ านวนครูผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นมืออาชีพใน
การจัดการศึกษา 

4 คน 7 4 5 6 7 

7. จ านวนหน่วยการเรียนรู้ที่มีสื่อการ
เรียนการสอนครบ 

38 หน่วย 38 38 38 38 38 

8. จ านวนของครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 เป้าประสงค ์
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เปูาประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 9. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

10. จ านวนครูผู้ดูแลเด็กต่อจ านวนนักเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   20:1 คน 

เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ 

11. ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมและโครงการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ร้อยละ 80 97% 89% 92% 95% 97% 

12. จ านวนกิจกรรมและโครงการที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

14 โครงการ 20 17 18 19 20 

13. ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 92 100% 95% 97% 98% 100% 

14. จ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบที่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

2 หลัง 4 หลัง 2 หลัง 3 หลัง 4 หลัง 4 หลัง 

15. จ านวนครั้งในการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนปฐมวัยต่อปีการศึกษา 

2 ครั้ง 4 ครั้ง 2 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

16. จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ 

1 ครัง้ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 
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เปูาประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

2. การจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน  
ที่เรียนตามโครงการตัจวีดอ่านอัลกุรอาน
ได้ถูกต้อง 

ร้อยละ 60 80% 65% 70% 75% 80% 

2. ร้อยละของเด็กนักเรียนระดับประถม
มีภาวะโภชนาการ 

ร้อยละ 100 100% 100% 100% 100% 100% 

3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 

มี 10 คน 7 คน 8 คน 9 คน 10 คน 

4. จ านวนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
ชุมชน 

มี 6ชุมชน 6 ชุมชน 6 ชุมชน 6 ชุมชน 6 ชุมชน 

5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ 2 แห่ง 6 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง 

3. เด็ก เยาวชน ประชาชนมี
ศักยภาพในการเล่นกีฬา 

1. จ านวนชมรมกีฬา มี 5 ชมรม 2 ชมรม 3 ชมรม 4 ชมรม 5 ชมรม 

2. จ านวนครั้งที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันแล้วได้รับรางวัล 

มี 4 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 

3. จ านวนลานกีฬาประจ าชุมชน 3 แห่ง 6 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง 
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เปูาประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 4. ร้อยละของเด็ก เยาวชน ประชาชนที่
ใช้สนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมและการ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 55% 60% 65% 70% 

5. จ านวนสนามกีฬาที่สามารถใช้เล่น
และแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 

1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 

6. จ านวนวัสดุ อุปกรณ์กีฬาที่สามารถ
บริการให้กับ เด็ก เยาวชน ประชาชน 

      

 7. จ านวนงบประมาณในการปรับปรุง
ซ่อมแซมสนามกีฬาให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

200,000 บาท 500,000 200,000 300,000 400,000 500,000 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 1. ร้อยละของเด็ก เยาวชน มีคุณธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 70% 75% 80% 90% 

2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 70% 75% 80% 80% 

3. จ านวนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

3 กลุ่ม 7 4 5 6 7 

4. ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
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เปูาประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5. วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาคงอยู่ในท้องถิ่น 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่
ละปีงบประมาณ 

8 โครงการ 15 8 10 13 15 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ร้อยละ 60 100% 60% 65% 70% 100% 

3. ร้อยละของงบประมาณกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีที่จัดตั้งในเทศบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี 

      

4. ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 แห่ง 5 - 3 4 5 
6. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
ได้รับสวัสดิการและการบริการ
อย่างทั่วถึง 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเงิน
สวัสดิการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

100% 100% 100% 100% 

2. ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเงิน
สวัสดิการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

100% 100% 100% 100% 

3. จ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเงิน
สวัสดิการ 

ไมมี่ 5 คน 2 คน 3 คน 4 คน  5 คน 

4. จ านวนครั้งในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ภายในเวลาที่ก าหนด/
ปี 

9 ครั้ง 
(ข้ึนอยู่กับการจัดสรร

งบประมาณของกรมฯ) 

12 ครั้ง 9 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 12 ครั้ง 

5. ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้พิการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมและโครงการ 

ร้อยละ 30 50% 30% 35% 40% 50% 
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เปูาประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย (Targets) 
ปี 61 - 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

7. การบริหารจัดการที่ดีของกอง
การศึกษา 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่ละ
ปีงบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

8 โครงการ 12 โครงการ 9 
โครงการ 

10 
โครงการ 

11 
โครงการ 

12 
โครงการ 

2. ร้อยละของเอกสารที่ด าเนินการตาม
หน้าที่ไม่มีข้อบกพร่องในเรื่องของเวลา 
เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของงาน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 87% 89% 92% 95% 

3. จ านวนพัสดุที่ขาดท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตามกิจกรรมและโครงการ หรือ
ตามอ านาจหน้าที่ของกองการศึกษาได้ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 87% 89% 92% 95% 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของคะแนนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง ที่ผ่านการประเมิน  
                  มาตรฐานการจัดการศึกษาของ สมศ. 
 

2. ขอบเขตความหมาย : คะแนนของศูนย์ฯที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน หมายถึง ผลการตรวจสอบการ  
    ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของ สมศ. 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
 

5. วิธีการค านวณ :  จ านวนคะแนนที่ได้ x คะแนนเต็ม 
                                        100 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ 84  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 3 ปี  1 ครั้ง หรือตามท่ี สมศ. ก าหนดการประเมิน 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สมวัย 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน หมายถึง เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้าน  
    ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  จ านวนนักเรียนที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน x  100 
                                         จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : ร้อยละ 93 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของคะแนนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านการประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : การประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ หมายถึง  ศูนย์เด็กเล็กทุกสังกัดที่มีกระบวนการ
จัดบริการที่ได้มาตรฐาน 
                              ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กต าบลจะรังได้รับการตรวจประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 96 
 

5. วิธีการค านวณ :  จ านวนคะแนนที่ได้ x คะแนนเต็ม 
                                           100 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 87  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้งตามที่ได้มีการตรวจประเมินศูนย์เด็กเล็ก 
    คุณภาพ 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมศึกษาต่อในการศึกษาระดับต่อไป 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็กปฐมวัยมีความพร้อม หมายถึง เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความพร้อม
การพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
   ความพร้อมในการศึกษาต่อ หมายถึง นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับชั้นอนุบาล 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความพร้อม  x 100 
                                     จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 87.5 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็กปฐมวัยมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
                              ดนตรีและการเคลื่อนไหว  หมายถึง เด็กปฐมวัยมีความสนใจมีความละเอียดอ่อน 
อ่อนโยน ชอบดนตรี และการเคลื่อนไหวตามจังหวะ   
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ  100 
 

 
5. วิธีการค านวณ :  จ านวนนักเรียนที่มีสุนทรีภาพฯ x 100 
                                   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 100  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  สมุดพัฒนาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนครูผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ครูผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นมืออาชีพ หมายถึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็ก 
    ปฐมวัยให้มีพัฒนารอบด้านอย่างสมดุล 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : จ านวนครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 7 คน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : จ านวน 7 คน 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนหน่วยการเรียนรู้ที่มีสื่อการเรียนการสอนครบ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : หน่วยการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
                               สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทาง   
    ส าหรับท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงคใ์นหน่วยการเรียนรู้  
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ทุกหน่วยการเรียนรู้  จ านวน 38 หน่วยการเรียนรู้ 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  จ านวน 38 หน่วย 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนของครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่าง 
                 น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา หมายถึง ครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษาของกองการศึกษา เข้ารับการอบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : จ านวนครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : ทุกคน 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา และงานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง      
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 

2. ขอบเขตความหมาย : สุขนิสัย หมายถึง มีความประพฤติดีมีพัฒนาการตามวัย 
                               สุขภาพกาย หมายถึง มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง น าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
                               สุขภาพจิต หมายถึง เด็กมีสุขภาพจิต ร่าเริง แจ่มใส 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ : จ านวนนักเรียนที่มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี x 100 
                                        จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 100 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนครูผู้ดูแลเด็กต่อจ านวนนักเรียนปฐมวัย เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ครูผู้ดูแลเด็กต่อจ านวนนักเรียนปฐมวัย หมายถึง อัตราระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก   
    และจ านวนนักเรียนปฐมวัย 
        ตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง ตามอัตรา ครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน ต่อ เด็กปฐมวัย  จ านวน 20 คน  
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : กองการศึกษาและงานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
จะรัง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจกรรมและโครงการ หมายถึง กิจกรรมและโครงการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัดขึ้น โดยได้เชิญให้ผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 97 
 

5. วิธีการค านวณ : จ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม x 100 
                                        จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 80 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนกิจกรรมและโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมและโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
หมายถึง กิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง จัดขึ้น โดยเชิญผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ 
 

3. หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :   20 โครงการ 
 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : 14 โครงการ 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ระดับ 
    ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้จากการ 
    ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 92 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 

2. ขอบเขตความหมาย : อาคารเรียน หมายถึงอาคารห้องเรียนส าหรับการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการให้กับเด็ก
ปฐมวัย ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                            อาคารประกอบ หมายถึง อาคารส าหรับสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  จ านวน  4 หลัง 
 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปจัจุบัน : จ านวน 2 หลัง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนครั้งในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยต่อปีการศึกษา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : จ านวนครั้งในการการประชุมผู้ปกครองนักเรียนต่อปีการศึกษา หมายถึง การ
ประชุมเพ่ือชี้แจง ถึงการด าเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

3. หน่วยวัด : ครั้ง 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : 4 ครั้ง 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  2 ครั้ง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลยะหริ่ง/แจงนับ 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
 

2. ขอบเขตความหมาย : จ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง การ
ประชุมเพ่ือชี้แจงถึงการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบในเรื่องต่างๆที่
เกี่ยวข้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 

3. หน่วยวัด : ครั้ง 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  4 ครั้ง 
 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  จ านวน 1 ครั้ง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : ร้อยละเด็ก เยาวชน ประชาชน อ่านอัลกุรอานได้ถูกต้อง 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็ก เยาวชน ประชาชน อ่านอัลกุรอานได้ถูกต้อง หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชน
ศึกษาวิธีการอ่านอัลกุรอานกับวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญ เรียนรู้วิธีการอ่านที่ถูกต้องตามหลัก 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละของผู้ที่เข้าศึกษา อบรม 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2560-2564) : ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ร้อยละ 60 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเด็กนักเรียนประถมมีภาวะโภชนาการ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็กนักเรียนประถม หมายถึง เด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
     ภาวะโภชนาการ หมายถึง ภาวะของร่างกายที่เกิดจากการได้รับสารอาหารถูกหลักโภชนาการมีสารอาหาร
ครบถ้วนตามที่ร่างกายต้องการ 
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : ร้อยละ 100  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  โรงเรียนประถมในเขตโรงเรียนบ้านมะปริ่ง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับทุนการศึกษา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กที่ขาดที่พ่ึง ขาดผู้ปกครองดูแล เด็กก าพร้า  เด็ก
ยากจน   
 

3. หน่วยวัด : จ านวน  
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  10 คน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  ไม่มีด าเนินการ 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  โรงเรียนในเขต 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าชุมชน 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าชุมชน หมายถึง สถานที่ส าหรับอ่านหนังสือพิมพ์ในชุมชน
แต่ละชุมชนที่ประชาชนสามารถมาใช้บริการได้ตลอดเวลา  

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ทุกชุมชนทั้ง 4 ชุมชน 
 

5. วิธีการค านวณ : หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน : ไม่มี 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา ประธานชุมชนแต่ละชุมชน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตวัชี้วัด  : จ านวนแหล่งเรียนรู้ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ประสบการณ์ ที่สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝุรู้ใฝุเรียน แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  6 แห่ง 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  จ านวน 2 แห่ง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา/ ผู้น าชุมชน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนชมรมกีฬา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ชมรมกีฬา หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้ที่สนใจ หรือผู้ที่มีความสามารถและมี
ศักยภาพด้านการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : 5 ชมรม 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  -ไม่มี- 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา/ ผู้น าชุมชน/ประธานชุมชน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนครั้งที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันแล้วได้รับรางวัล 
 

2. ขอบเขตความหมาย : จ านวนครั้งที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันแล้วได้รับรางวัล หมายถึง การส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่จัดขึ้นและกองการศึกษาองค์ 
การบริหารส่วนต าบลจะรังได้จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัล 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : 4 ครั้ง 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ไม่มี 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนลานกีฬาประจ าชุมชน 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ลานกีฬาประจ าชุมชน หมายถึง สถานที่ซึ่งใช้ส าหรับออกก าลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือ
สาธารณะ เพื่อสุขภาพอนามัย โดยใช้พื้นที่ว่างของภาครัฐ เอกชน หรือที่สาธารณะโดยได้รับอนุญาตให้ใช้เป็น
ที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬา ซึ่งมีเปูาหมายให้เกิดประโยชน์แก่สุขภาพ 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : 6 แห่ง   
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  3 แห่ง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา/ผู้น าชุมชน/ประธานชุมชน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของ เด็ก เยาวชน ประชาชนที่ใช้สนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมและการพัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็ก เยาวชน ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรังและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
   ใช้สนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมและการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชน มาเล่น
กีฬา ไม่ว่าจะเป็นฟุตบอล ฟุตซอล วอลเล่ย์บอล และตะกร้อ ทั้งกีฬาสากลและพ้ืนบ้าน เพ่ือฝึกซ้อมกีฬาและ
เพ่ือการออกก าลังกายในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 70 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    ร้อยละ 50 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนสนามกีฬาที่สามารถใช้เล่นและแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : สนามกีฬาที่สามารถใช้เล่นและแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ หมายถึง สนามกีฬาของ
เทศบาลที่สามารถใช้แข่งขันกีฬาได้ทุกชนิด  และสามารถใช้แข่งขันได้ตลอดเวลา 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน  1 แห่ง 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  2 แห่ง 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    1 แห่ง 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนวัสดุ อุปกรณ์กีฬาที่สามารถบริการให้กับ เด็ก เยาวชน ประชาชน  
                 วัสดุ อุปกรณ์กีฬา หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์กีฬาทุกประเภท ทั้งอุปกรณ์กีฬาพ้ืนบ้านและ  
 กีฬาสากล เช่น ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล ตะกร้อฯลฯ 
                 บริการให้กับ เด็ก เยาวชน ประชาชน  หมายถึง การดูแลและให้ความสะดวกแก่ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ที่มาขอใช้บริการวัสดุอุปกรณ์กีฬาและใช้เล่นในสนามกีฬาเทศบาล 
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  มีอุปกรณ์ กีฬาครบทุกประเภท 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   มีวัสดุอุปกรณ์กีฬาไม่ครบทุกประเภท และอุปกรณ์กีฬาบางอย่างช ารุด 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  : จ านวนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

2. ขอบเขตความหมาย : งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา หมายถึง งบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศ
บัญญัติงบประมาณที่ใช้ส าหรับปรับปรุงและซ่อมแซมสนามกีฬา 
 

3. หน่วยวัด : จ านวนเงิน               บาท 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  เพียงพอส าหรับการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    จ านวนงบประมาณ 200,000- บาท 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเด็ก เยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็ก หมายถึง  บุคคลที่มีอายุเกิน 7 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่เกินสิบสี่ปีบริบูรณ์ 
                               เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุสิบสี่ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่เกิดสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 90 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    ร้อยละ 70 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  วัด,มัสยิด, ผูน้ าชุมชน, ก านัน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ประชาชน หมายถึง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
         กิจกรรมและโครงการที่เก่ียวข้อง หมายถึง กิจกรรมและโครงการที่กองศึกษาได้จัดขึ้น โดยมีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 90 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    ร้อยละ 70 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  การลงทะเบียนในโครงการ,ผู้น าชุมชน 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 

2. ขอบเขตความหมาย : กลุม่อาชีพ คณะบุคคลที่ประกอบอาชีพเดียวกันมาร่วมกันด าเนินการ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ และได้มาจดทะเบียนกลุ่มกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง 
                                กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การ
ให้บริการ หรือการอ่ืนๆ ที่ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตร่วมกัน และรวมตัวกัน
ประกอบกิจการเพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือพ่ึงพาตนเอง ของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน ที่มาจด
ทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
       

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :    จ านวน 3 กลุ่ม 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
รายละเอยีดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด  :  ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
2. ขอบเขตความหมาย : รายไดข้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
 หมายถึง รายได้ต่อครัวเรือนของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
3. หน่วยวัด : ค่าเฉลี่ย 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าเฉลี่ย 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :     
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : กองการศึกษาและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ของข้อมูล 
จปฐ. 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่ละปีงบประมาณ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่ละปีงบประมาณ หมายถึง กิจกรรมและโครงการที่
กองการศึกษาได้จัดตั้งเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ทุกโครงการที่จัดตั้งเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :  จ านวน 8 โครงการ    
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
  

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรัง 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการที่กองการศึกษาได้จัดขึ้น 
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ 60   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
  

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนงบประมาณที่จัดตั้งในเทศบัญญัติของกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
 

2. ขอบเขตความหมาย : งบประมาณที่จัดตั้งในเทศบัญญัติ หมายถึง จ านวนงบประมาณท่ีจัดตั้งในเทศ
บัญญัติงบประมาณในแต่ละปี 
                   กิจกรรม/ โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี หมายถึง กิจกรรมและโครงการที่
สืบสานอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา   
  

3. หน่วยวัด : จ านวน             บาท 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :   
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :     
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิน่ หรือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้าน
ในท้องถิ่น ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพ
บุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์และเปลี่ยนแปลง จน
อาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  จ านวน 3  อย่าง 
5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ยังไม่มีการท าทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
  

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเงินสวัสดิการ 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป  
                                เงนิสวัสดิการ หมายถึง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาลส าหรับผู้สูงอายุที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป  
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ  100 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเงินสวัสดิการ 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  ผู้พิการ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพร่องทางร่างกาย ทาง
สติปัญญาหรือจิตใจ    
                                เงนิสวัสดิการ หมายถึง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาลส าหรับผู้พิการที่มา
ลงทะเบียนไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ  100 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเงินสวัสดิการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  ผู้ติดเชื้อเอดส์ หมายถึง ผู้ที่ตรวจพบเชื้อเอดส์ในร่างกายซึ่งมีเลือดบวกเอดส์ แต่ยัง
แข็งแรงสามารถท างานได้ ตามปกติไม่มีอาการ เจ็บปุวยแต่อย่างใด 
                                 ผูปุ้วยเอดส์ หมายถึง ผู้ติดเชื้อเอดส์ที่มีอาการเจ็บปุวยด้วยโรคแทรกซ้อนต่างๆ 
เช่น ปอดบวม โรคติดเชื้อต่างๆหรือมะเร็งบางชนิด 
                                เงนิสวัสดิการ หมายถึง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาลส าหรับผู้ปุวยเอดส์ที่มา
ลงทะเบียนไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  

3. หน่วยวัด : จ านวน 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  5 คน 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   -ไม่มี- 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนครั้งในการจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ภายในเวลาที่ก าหนด/ปี 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  เบี้ยยังชีพ หมายถึง สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุรูปแบบหนึ่งที่รัฐบาลจัดสรรให้
ผู้สูงอายุเพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนหรือหมู่บ้านต่างๆ ทั่วประเทศให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้ตามปกติ อันควรแก่อัตภาพ 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  12 ครั้ง 
5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน :   9 ครั้ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของผู้สูงอายุ และผู้พิการที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่ทางอบต.ได้จัดขึ้น  
 

2. ขอบเขตความหมาย :  ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
                                ผูพิ้การ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพร่องทางร่างกาย ทาง
สติปัญญาหรือจิตใจ 
                               กิจกรรม/โครงการ หมายถึง กิจกรรมหรือแผนงานที ่องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
 ท าการวิเคราะห์วางแผน และน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งมีลักษณะแจ้งชัดถึงจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด                    
 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :  40 
 

5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ 30 
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่ละปีงบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการที่จัดในแต่ละปีงบประมาณ หมายถึง กิจกรรมหรือแผนงานที่
เทศบาลต าบลยะหริ่ง  ท าการวิเคราะห์วางแผน และน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งมีลักษณะแจ้งชัดถึงจุดเริ่มต้นและ
จุดสิ้นสุดที่ด าเนินการในปีงบประมาณนั้นๆ 
                        บรรลุวัตถุประสงค์ หมายถึง การจัดกิจกรรมและโครงการเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้วางไว้                    
 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :   12 โครงการ 
5. วิธีการค านวณ :  หาผลรวม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน :   8 โครงการ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  ร้อยละของเอกสารที่ด าเนินการตามหน้าที่ไม่มีข้อบกพร่องในเรื่องของเวลา เปูาหมาย และ
วัตถุประสงค์ของงาน 

2. ขอบเขตความหมาย : เอกสารที่ด าเนินการตามหน้าที่ หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ทุกชนิดที่กองการศึกษาได้
จัดท าตามภารกิจของงาน 
           ข้อบกพร่องในเรื่องของเวลา หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความผิดพลาดที่ไม่สามารถบรรลุตามเปูาหมาย
และวัตถุประสงค์ของงานนั้นๆ  
            เปูาหมายและวัตถุประสงค์ของงาน หมายถึง เปูาหมายที่ก าหนดให้เป็นไปตามผลของงานที่ก าหนด                
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :   ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จ านวนพัสดุที่ขาดท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมและโครงการ หรือตามอ านาจหน้าที่
ของกองการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

2. ขอบเขตความหมาย : พัสดุ  หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินการกิจกรรมและโครงการ
ที่กองการศึกษาได้จัด                               
                               กิจกรรมและโครงการ กิจกรรมหรือแผนงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
ท าการวิเคราะห์วาง แผน และน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งมีลักษณะแจ้งชัดถึงจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด             
                                อ านาจหน้าที่ของกองการศึกษา หมายถึง ภารกิจของกองการศึกษาที่จะต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดหรือเก่ียวข้อง            

 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2561-2564) :   ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ :  หาค่าร้อยละ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน :   ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  ปีละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

 
  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
และภารกิจหลัก ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนงานต่างๆ  
แต่ละแผนงานก็มีการแยกย่อยงานและกิจกรรม แต่ส่วนที่ส าคัญ คือ การจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชน ซึ่งผลการด าเนินงานนั้น จะอยู่ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ของการ
ด าเนินงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในส่วนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการประเมิน
การด าเนินงานทุกงานทุกกิจกรรมและโครงการซึ่งอยู่ในระดับที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดีดังนี้ 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

1. โครงการกีฬาสัมพันธ์ปฐมวัย 
2. โครงการทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง  
3. โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
5. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
6. โครงการวันวิชาการ สานสัมพันธ์ ครู ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง 
8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา (ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะรัง) 
9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
10.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
11.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิง

สัญลักษณ์ความเป็นชาติ) 
12.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 
13.   โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบให้กับครูผู้ดูแล

เด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
14.   โครงการอาหารเสริม (นม)  
15.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติมอาคาร  

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ  
1. โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอานแบบกีรออาตี 
2. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน “กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ” 
3. โครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน 
4. โครงการอบรมเสริมสร้างประสิทธิภาพแก่ครูตาดีกาและครูกีรออาตี  

  โครงการที่ด าเนินการนั้นเป็นโครงการที่มุ่งตามวิสัยทัศน์  เพ่ือให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์  โครงการต่างๆทุกโครงการเป็นการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีศักยภาพในการด าเนินชีวิตไม่
ว่าจะเป็นด้านสังคม การประกอบอาชีพ การเพ่ิมรายได้ การเรียนรู้ที่เป็นขบวนการส าหรับเด็ก การจัดโครงการแต่ละ
โครงการมีเด็ก เยาวชน และประชาชน หน่วยงานราชการต่างๆเข้าร่วมโครงการซึ่งท าให้เพ่ิมพูนศักยภาพของเด็ก 
เยาวชน ประชาชนเพิ่มมากขึ้น  เป็นการบูรณาการที่ครบวงจร ซึ่งประชาชนจะได้ประโยชน์อย่างเต็มที่เต็มศักยภาพ 
   ในส่วนของโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น เน้นการจัดโครงการให้เด็ดมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตาม
มาตรฐานการด าเนินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรองรับการประเมินภายในและ
ประเมินภายนอก  ซึ่งปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมาเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาตามวัย 100 % 
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    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ๑.๑ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตัง้ไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการกีฬาสัมพันธ์
ปฐมวัย 

๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็กสนใจการเล่นกีฬา และ
กิจกรรมกลางแจ้ง  
๒ . เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ เด็ กปฐมวัยมี
กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออก
ก าลังกายหรือเล่นกีฬา เพ่ือสร้าง
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
มีพัฒนาการสมวัย 
๓ . เ พ่ือให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนได้อย่างสนุกสนาน 

๑. เด็กปฐมวัยสนใจการ
เล่นกีฬา กติกาต่างๆ  
๒ . เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ไ ด้
เคลื่อนไหวร่างกาย ออก
ก าลังกายหรือเล่นกีฬา เพ
มีพัฒนาการสมวัย 
๓ . เ ด็ ก เ รี ย น รู้ ก า ร ท า
กิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือน 

เด็กปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กมีความรู้ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการออก
ก าลั งกาย การเล่นกีฬา 
การอยู่ร่วมกันในสังคม 

สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ 
การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา
กา รท า กิ จ ก ร รม   ไป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

โครงการทัศนศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลจะ
รัง  
 

๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจกับ
เด็กนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ ฝึก
ประสบการณ์ตรง 
๓. เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานรัฐกับเอกชน  

๑ . เ ด็ กมี ค ว าม รู้ ค ว าม
เข้าใจโลกภายนอกมาก
ยิ่งขึ้น 
๒ . เ ด็ ก มี ค ว า ม คิ ด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด้ ฝึ ก
ประสบการณ์ตรง 
๓. เด็กมีการให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรม 

เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ กล้าพูด 
ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า
แสดงออก 
 

เด็กมีความสามารถด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก ใช้ชิวตร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

  นั ก เ รี ย น มี ค ว าม มั่ น ใ จ ใ น
ตนเอง กล้าแสดงออก และมี
ทักษะในการฝึกประสบการณ์
ในก า ร เ ดิ นทา งสู่ ภ า ยนอ ก
สถานศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการอาหารเสริมนม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที
แข็งแรงสมบูรณ์ดีขึ้น 
๒. เพ่ือให้เด็กไม่ขาดสารอาหารใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
สติปัญญา 
๓. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมทุก
คนและทุกวัน 

๑. เด็กมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น 
๒. เด็กไม่ขาดสารอาหาร 
๓. เด็กได้ดื่มนมทุกคนและ
ทุกวัน 

เด็กมีสุขภาพอนามัย
ที่ แข็ งแรงสมบู รณ์
แ ล ะ มี ส ติ ปั ญ ญ า
เฉลียวฉลาด 

เด็กมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น
และไม่ขาดสารอาหาร 

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

โครงการอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑.เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารในปริมาณที่เพียงพอและมี
คุณค่าทางโภชนาการ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
๓.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ เรื่อง
อาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถ
เลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับ
คุ ณ ภ า พ มี ม า ร ย า ท ใ น ก า ร
รับประทานอาหารและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๑.นักเรียนได้รับประทาน
อาหารในปริมาณที่เพียงพอ
และมีคุณค่าทางโภชนาการ 
๒ . นั ก เ รี ย น มี สุ ข ภ า พ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
๓.นักเรียนมีความรู้ เ รื่ อ ง
อาหารและโภชนาการเพ่ือ
สามารถเลือกบริโภคอาหาร
ให้ เหมาะสมกับคุณภาพมี
มารยาทในการรับประทาน
อาหารและสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลจะรัง 
จ านวน ๑๒๑ คน 

นักเรียนศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลจะรัง  จ านวน 
๑๒๑คนได้ รับประทาน
อาหารที่ เ พียงพอและมี
สุ ข ภ า พ พ ล า น า มั ย ที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานมีความรู้
เรื่องโภชนาการและมีมารยาท
ในการรับประทานอาหารและ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการออมวันละนิดชีวิต
จะก้าวหน้า 

๑. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนใน
การใช้จ่ายเงินและมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
๒. เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ทักษะ
การวางแผนจัดการด้านการเงิน
ให้กับนักเรียน 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงการ
ออมและการใช้เงินอย่างถูกวิธี 

๑. เด็กรู้จักการใช้และ
การวางแผนการใช้เงิน 
 

๑.เด็กมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
๒. เด็กมีการวางแผน
จัดการด้านการเงิน
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย 

เด็กรู้จักเก็บออมเงินมี
วินัยในการการใช้เงิน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

๑.เด็กรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน
และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒. เด็กเรียนรู้ทักษะการวางแผน
จัดการด้านการเงิน 
๓. เด็กได้ตระหนักถึงการออมและ
ใช้เงินอย่างถูกวิธี 

โครงการทักษะวิชาการสาน
สัมพันธ์เด็กครูและ
ผู้ปกครอง 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การเรียนรู้การเข้าฐานตาม
กิจกรรมที่ก าหนด 
๒. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการ
สังเกตและสามารถปฏิบัติตาม
ข้อตกลงได้ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการท ากิจกรรมเข้า
ฐานแต่ละฐาน 

นักเรียนมีความรู้ตาม
กิจกรรมที่ก าหนดมี
ความคิดสร้างสรรค์และ
มีทักษะในการปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 

นักเรียนมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน 

นักเรียนมีพัฒนาการตาม
วัยและสามารถร่วม
กิจกรรมได้อย่างมี
ความสุข 

นักเรียนมีทักษะในการท ากิจกรรม 
และมีการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านที่ดี
ขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเรียนรู้นอก
สถานที่ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
นวัตกรรมระดับปฐมวัยจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 
๒. เพ่ือช่วยให้เด็กเกิดการใฝุรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 
๓. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข จากประสบการณ์และ
สถานที่จริง 
๔. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเต็ม
ศักยภาพ 

๑. เด็กเกิดการเรียนรู้
นวัตกรรมใหม่ๆ 
๒. เด็กเกิดการใฝุรู้ต่อเนื่อง 
๓. เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง 
๔. เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้านตามศักยภาพของแต่
ละคน 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
จาก 
ประสบการณ์จริง 
 

 เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงและ
มี พั ฒ น า ก า ร ทั้ ง  ๔  ด้ า น ต า ม
ศักยภาพของแต่ละคน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการวันแม่แห่งชาติ ๑.เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และ

ทราบถึงความส าคัญของวันแม่
แห่งชาติ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
๓ .เ พ่ือให้นักเรียนได้รับรู้ แบบ
บู รณาการและได้ ร่ วมปฏิบั ติ
กิจกรรมในวันแม ่
 

๑.นักเรียนมีความรู้และ
ทราบถึงความส าคัญของ
วันแม่แห่งชาติ 
๒.นักเรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
และในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.นักเรียนมีความรู้แบบ
บูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันแม่
แห่งชาติ 
 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
จะรัง จ านวน ๑๒๑ 
คน 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก ต า บ ล จ ะ รั ง         
จ านวน ๑๒๑ คน  ได้น า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนมีความรู้และทราบถึง
ความส าคัญของวันแม่และน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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โครงการวันพ่อแห่งชาติ ๑.เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และ
ทราบถึงความส าคัญของวันพ่อ
แห่งชาติ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
๓ .เ พ่ือให้นักเรียนได้รับรู้ แบบ
บู รณาการและได้ ร่ วมปฏิบั ติ
กิจกรรมในวันพ่อ 
 

๑.นักเรียนมีความรู้และ
ทราบถึงความส าคัญของ
วันแม่แห่งชาติ 
๒.นักเรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
และในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.นักเรียนมีความรู้แบบ
บูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันแม่
แห่งชาติ 

 เด็ กนั ก เ รี ยนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
จะรัง จ านวน ๑๒๑ 
คน 

  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ต า บ ล จ ะ รั ง          
จ านวน ๑๒๑ คน  ไดน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนมีความรู้และทราบถึง
ความส าคัญของวันแม่และน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1.เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
2.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย 
3.เพ่ือครูผู้ดูแลเด็กได้ใช้สื่อการเรียนการ
สอนในการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้แก่เด็กระดับปฐมวัย 
4.เพ่ือสรรหาสื่อการเรียนการสอนที่ดี
และมีคุณภาพเหมาะสมกับลักษณะและ
ความสามารถหรือพัฒนาการต่างๆของ
เด็กระดับปฐมวัย 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีสื่อการเรียนการ
สอนส าหรับใช้ใน
การพัฒนากิจกรรม
เสริมประสบการณ์ 
และเด็กปฐมวัย
สามารถเรียนรู้ได้ดี 

มีสื่อการสอนครบ
ทุกหน่วยการ
เรียนรู้ 

มีสื่อการเรียนการสอน
ตามหน่วยการเรียนรู้ 

เด็กมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้ดี
และเร็วขึ้น 
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โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับเด็กและ
ผู้ปกครอง 

๑.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทั้ง ๔ ด้านของแต่
ละคน 
๑.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเปิดโลกทัศน์ในการ
เรียนรู้ให้กว้างขึ้น 

เด็กมีพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้านตาม
ศักยภาพของแต่ละ
คน 

 เด็กนักเรียน, ครู
ผู้ดูแลเด็ก, 
เจ้าหน้าที่ 

ได้รับประสบการณ์
โดยตรงและสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

ท าให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและมีการ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านในการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
 

โครงการวิจัยชั้นเรียน ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัย
ชั้นเรียนแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

ครูใช้
กระบวนการวิจัยใน
การแก้ไขปัญหาเด็ก
นักเรียนปฐมวัย 

ครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ครูได้จัดท าวิจัยชั้นเรียน 
แก้ไขปัญหานักเรียนที่มี
ปญัหาในการเรียนการ
สอนและการพัฒนาการ
ของเด็ก 

ครูรู้จักใช้สื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสม
ส าหรับเด็ก และมีความช านาญใน
กระบวนการและข้ันตอนการจัดท า
วิจัย และสามารถแก้ไขปัญหาเด็กท่ี
มีปัญหา 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตัง้ไว้ ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก ๑. เพ่ือให้เด็กระวังรักษาสุขภาพ
ร่างกายของตนเอง 
๒. เพ่ือปูองกันการติดเชื้อโรคต่างๆ 

เด็กระวังรักษา
สุขภาพร่างกาย
ของตนเอง 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เด็กมีสุขนิสัยที่ดีขึ้น รู้จักระวัง
รักษาความสะอาดและสุขภาพ
อนามัยของตนเอง 

เด็กมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
รู้จักรักษาความสะอาดและรู้จัก
ปูองกันตนเอง 

โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐาน 

๑. เพ่ือรองรับเด็กเล็กที่มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนให้เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้เด็กได้รับการเตรียมความ
พร้อมอย่างถูกต้อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ก่อสร้าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐาน 1 
หลัง 

อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง 

โครงการปลูกผักสวนครัว ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ 
เด็ก 
๒. เพ่ือให้เด็กสังเกตการ
เจริญเติบโตของผัก 
๓. เพ่ือน าผักสวนครัวที่ปลูกร่วมกัน
น าไปประกอบอาหาร 

เด็กมีพัฒนาการที่
ดี รู้จักการสังเกต 
น าผักสวนครัวมา
ร่วมกันประกอบ
อาหาร และมี
ความคิด

๑. เด็กรู้จักการ
ปลูกผักปลอด
สารพิษ 
๒. เด็กรู้จักการ
ท างานเป็นกลุ่ม 
๓. เด็กมีพัฒนาการ

๑.เด็กได้รู้จักชนิดของผัก 
๒. เด็กรู้จักการท างานเป็น
กลุ่ม 
๓. เด็กมีความคิดในการจัดท า
เมนูผัก 

เด็กได้เรียนรู้ชนิดของผักประเภท
ต่างๆ  รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 
รู้จักสังคม มีความคิดสร้างสรรค์
และมีทัศนคติที่ดีในการกินผัก 
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๔. เพ่ือให้เด็กคิดท าเมนูจากผักสวน
ครัวและน ามาสนทนากับครูและ
เพ่ือน 

สร้างสรรค ์ เติบโตตามวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเรียนรู้สถานที่
ส าคัญในชุมชน 

๑. เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
๒. เพ่ือให้เด็กสนใจเรียนรู้สถานที่
ส าคัญ 
๓. เพ่ือให้เด็กรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ี
มีอยู่ในชุมชน 
๔. เพ่ือให้เด็กเชื่อมโยงความรู้และ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๑. เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
๒. เด็กรู้จักอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
๓. เด็กสามารถเชื่อมโยง
ความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

เด็กในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และ
รู้จักอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งน า
คว ามรู้ ที่ ไ ด้ ม า ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

เด็กเกิดการพัฒนาและประยุกต์
จากประสบการณ์จริงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

โครงการหนูน้อยฟันสวย ๑. เพ่ือให้เด็กแปรงฟันอย่างถูกวิธีและ
รักการแปรงฟัน 
๒. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพอนามัยใน
ช่องปาก 
๓. เพ่ือให้เด็กได้รับบริการปูองกันโรค
ฟันผุท าให้ปัญหาโรคฟันผุน้อยลง 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของเด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก    
และฝุายทันตกรรมโรงพยาบาล        
ยะหริ่ง 

เด็กแปรงฟันอย่างถูกวิธี มี
ฟันผุน้อยลง โดยที่ทุกฝุาย
เข้ามามีส่วนร่วม 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก มี ฟั น ผุ
น้อยลง 

เด็กมีฟันผุน้อยลง เด็กแปรงฟันอย่างถูกวิธีท าให้มี
ฟันผุน้อยลง โดยความร่วมมือ
ของทุกฝุายที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 1. เพ่ือด าเนินการจัดท ารายงาน

ประจ าปี  
2. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพ 
3. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดท ารายงานการ
ประจ าปี 
2. ครูมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดเตรียม
เอกสารเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพ 
3. ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการ
พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็กจัดท า
เอกสารการประกัน
คุณภาพภายในได้
ถูกต้อง 

ครูจัดท าเอกสารการ
ประกันคุณภาพภายในได้
ถูกต้อง 

จัดท าเอกสารการประกัน
คุณภาพภายในได้ถูกต้อง
เพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก 

โครงการ การประกันคุณภาพ
ภายนอก 

1. เพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานความเชื่อถือ
ในคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลยะหริ่ง ให้กับ
บุคคลภายนอก ชุมชน และ
ผู้ปกครอง 

มีเอกสาร หลักฐานใน
การจัดโครงการ 
กิจกรรมในศูนย์เพ่ือ
พร้อมในการด าเนินการ 
การประกันคุณภาพ
ภายนอก 

ครูผู้ดูแลเด็กมี
หลักฐานเอกสารการ
จัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมิน
ภายนอก 

มีความพร้อมรองรับการ
ประเมินภายนอก 

การจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลยะหริ่ง ตรงตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
        กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดส่งครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
รับการอบรม 

๑. เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูน
ความรู้ประสบการณ์และเทคนิค
ใหม่ๆ สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู
ผู้ดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานด้านวิชาการ 
๓. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ที่
จ าเป็นในการส่งเสริมพัฒนา
การศึกษาและปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนา
เอกสาร หลักฐานร่องรอยมา
ประกอบและพัฒนาโครงการ
ต่างๆ ตามมาตรฐานได้ 

๑. บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้
ประสบการณ์และ
เทคนิคใหม่มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๒. ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้ทางด้าน
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
๓. ครูมีการพัฒนา
เอกสารการประเมิน
มาตรฐานได้ดีขึ้น 

ครูผู้ดูแลเด็กมีการ
พัฒนาทั้งทางด้าน
วิชาการและการจัด
ประสบการณ์การจัด
การศึกษาให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

ครูมีความรู้เทคนิค
ใหม่ๆ ในการจัด
การศึกษาให้กับเด็ก
ปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน 

ค รู มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ ใหม่ ๆ  มา
จั ด ก ารศึ กษา ให้ กั บ เ ด็ ก
ปฐมวัย 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการปรับปรุงงานสารบรรณ 1. เพ่ือให้การค้นหาหนังสือ 
สะดวก และรวดเร็ว 
2. เพ่ือให้จัดเก็บหนังสือได้
ถูกต้องตามระเบียบงานสาร
บรรณ 
3. เพ่ือให้การจัดท าเอกสาร
ทางราชการถูกต้อง 
 

1. ค้นหาหนังสือ
สะดวก รวดเร็ว 
2. มีการจัดเก็บ
หนังสือตามระเบียบ
งานสารบรรณ 
3. จัดท าเอกสารทาง
ราชการได้ถูกต้อง 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดเก็บและ
จัดท าหนังสือทางราชการ
ได้ถูกต้อง 

ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในระบบงาน
สารบรรณ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
        กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ดี มีสภาพแวดล้อมสิ่งต่างๆ รอบตัวที่
เหมาะสม 
๒. เพ่ือให้เด็กมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. มีบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี มี
สภาพแวดล้อมรอบตัว
เด็กท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
๒. เด็กมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
และผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน  
เด็กและครูผู้ดูแลเด็ก
ร่วมกันท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
แวดล้อมเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เด็กมีความสนใจและ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน 
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๑.  โครงการปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น 

๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการความ
พร้อมทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เพ่ือให้เด็กมีร่างกายที่แข็งแรงและ
สุขภาพจิตดีมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส 
๓. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของสนาม
เด็กเล่น 
๔. เพ่ือให้มีเครื่องเล่นสนามที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภัย 

สนามเด็กเล่นมีความ
ปลอดภัยและเด็กมี
พัฒนาการทางกล้ามเนื้อ
ได้ดี 

มีสนามเด็กเล่นที่
สามารถใช้งานได้
และปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

เด็กสามารถใช้สนามได้
อย่างปลอดภัย ครู
สามารถจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กได้สะดวก 

เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
กล้ามเนื้อได้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
       กลยุทธ์  1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครองให้ตรงกันใน
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลยะหริ่ง 
3. เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับพฤติกรรมและ
พัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็ก ทั้งที่
บ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อครู
ผู้ดูแลเด็กและมีความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ครู ผู้ปกครองได้
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาการ
ของเด็ก 
 

เด็กปฐมวัยที่มี
ปัญหาด้านการ
เรียนรู้ และปัญหา
ด้านพฤติกรรม 
และการพัฒนาการ
ต่างๆ 

เด็กปฐมวัยได้รับการ
แก้ไขปัญหาและสามารถ
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
เต็มศักยภาพของตนเอง 
2. ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงามและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ
เด็ก 

1. เด็กมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เด็กปฏิบัติตาม

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามแบบอย่างที่ดี 

เด็กรู้จักคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีมีและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรม 
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2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามแบบอย่างความเป็นไทย 

แบบอย่างวัฒนธรรมที่ดี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้ปกครองสู่เด็ก 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความคิด
สร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจ รู้จักแก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
3. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

เด็กมีความคิดสร้างสรรค์
มีประสบการณ์ตรง รู้จัก
แก้ไขปัญหา  

เด็กมีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 

เด็กมีพัฒนาการที่ดีข้ึน
ทั้ง 4 ด้าน 

เด็กมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามศักยภาพ มีความคิด
สร้างสรรค ์กล้าคิด กล้า
ท า กล้าตัดสินใจและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 1. เพ่ือชี้แจงแนวทางให้ผู้ปกครองน า
บุตรหลายเข้าเตรียมความพร้อมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในช่วงปฐมวัย 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมในการปรับสภาพ
ของเด็กเล็กในการเข้าเตรียมความ
พร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ปกครอง 

1. ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียน
การสอนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. เด็กมีความพร้อมใน
การเข้าเรียนในศูนย์ 
3. ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการบริหาร

เด็ก  ผู้ปกครอง  
ผู้ดูแลเด็ก  ชุมชน 
รวมทั้ง
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเข้า
ร่วมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯและชุมชนให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

เด็กมีความพร้อมในการ
ส าหรับการเรียนรู้
ประสบการณ์ ผู้ปกครอง 
ชุมชนและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ มีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการของ
เด็ก 
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คณะกรรมการศูนย์ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนๆ ในการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กส าหรับเด็กเล็กให้มีความพร้อม
ในการศึกษาในระดับสูงต่อไป 

ศูนย์ฯให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 1.เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และ
ทราบถึ งความส าคัญของวันแม่
แห่งชาติ 
2.เ พ่ือให้นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ ใช้ ในห้องเรี ยนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้แบบบูรณา
การและได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวัน
แม่ 

1.นักเรียนมีความรู้และทราบ
ถึ ง คว ามส า คัญของวั นแม่
แห่งชาติ 
2 . นั ก เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.นักเรียนมีความรู้แบบบูรณา
การและได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม
ในวันแม่แห่งชาติ 

เด็ กนัก เรี ยน
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กต าบล
จะรัง จ านวน 
121 คน 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ต า บ ล จ ะ รั ง         
จ านวน 121 คน  ไดน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได ้

นั ก เ รี ย นมี ค ว าม รู้ แ ล ะ
ทราบถึงความส าคัญของ
วั น แ ม่ แ ล ะ น า ม า
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้  

โครงการวันพ่อแห่งชาติ 1.เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และ
ทราบถึ งความส าคัญของวันพ่อ
แห่งชาติ 
2.เ พ่ือให้นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ ใช้ ในห้องเรี ยนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้แบบบูรณา
การและได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวัน
พ่อ 
 

1.นักเรียนมีความรู้และทราบ
ถึ ง คว ามส า คัญของวั นแม่
แห่งชาติ 
2 . นั ก เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.นักเรียนมีความรู้แบบบูรณา
การและได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม
ในวันแม่แห่งชาติ 

เด็ กนัก เรี ยน
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กต าบล
จะรั งจ านวน 
121 คน 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ต า บ ล จ รั ง       
จ านวน121 คน  ไดน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

นั ก เ รี ย นมี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทราบถึงความส าคัญของ
วั น พ่ อ แ ล ะ น า ม า
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการการสอนการอ่านอัล-กุ
รอาน 

1. เ พ่ือให้มุสลิมผู้สนใจสามารถ
อ่ าน อั ล -กุ ร อ าน ได้ ถู ก ต้ อ งต าม
หลักตัจวีด 
2. เ พ่ื อกระตุ้ น ให้มุ สลิ มมี ความ
ตื่นตัวและความต้องการในการ
อ่านอัล-กุรอานที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้มุสลิมได้มีการรวมกลุ่มกัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การอ่านอัล-กุรอาน 
4. เพ่ือให้มุสลิมมีความสมัครสมาน
ส า มั ค คี  แ ล ะ มี ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันมากยิ่งขึ้น 
5. เ พ่ือให้มุสลิมผู้ สนใจมีความรู้
สามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลที่ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจต่อไป 

1. กลุ่มมุสลิมสามารถ
อ่ า น อั ล -กุ ร อ า น ไ ด้
ถูกต้องตามหลักตัจวีด 
2. ช า ว ไ ท ย มุ ส ลิ ม มี
ค ว า ม ตื่ น ตั ว แ ล ะ
กร ะตื อ รื อ ร้ น ใ นก า ร
เรี ยนรู้ ก าร อ่ าน อัล -กุ
รอานที่ถูกต้อง 
3. ช า ว ไทยมุ ส ลิ ม ไ ด้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการอ่านอัล -กุ
รอาน 
4. ช า ว ไ ท ย มุ ส ลิ ม มี
ความรักความสามัคคี 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. สามารถถ่ ายทอด
ความรู้ร่วมกัน 

กลุ่มมุสลิมที่สนใจ 
อายุระหว่าง 18 -
60 ปี จ านวน 70 
คน 

มีการด าเนินการสอน 2 
กลุ่ม  
1.กลุ่มต่อเนื่อง 
2.กลุ่มหลักสูตรเริ่มต้น 
ชาวไทยมุสลิมที่เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจมาก
ยิ่ งขึ้นและอ่านถูกต้อง
ตามอักขระได้ดีขึ้น 

ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรังมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
อ่านอัลกุรอาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับ
ชุมชน 

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
ของ เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง   
 
1. เพ่ือสนับสนุนในการใช้เวลาว่าง
ของ เด็ก เยาวชน ประชาชน 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน 
3. เพ่ือให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 

1. เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนมีศักยภาพ
ด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน 
2. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนรู้จักใช้ เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. มีสุขภาพที่แข็งแรง 
4. เด็ก เยาวชน หลีก
เสี่ยงสิ่งเสพติด 

 เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง   
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
มี 
ความสามารถในการเล่น
กีฬาและละสิ่งเสพติด 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
เห็นความส าคัญของการ
เล่นกีฬา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 กลยุทธ์ 3.2 จัดให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการแข่งขันกีฬาและกีฬา
พ้ืนบ้านของชุมชน 

1. เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย มี
ความตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
2. เพ่ือให้กีฬาสามารถพัฒนา

1. ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แรงสมบูรณ์ 
2. เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว มมื อ 
ความรักความสามัคคีต่อ

นั ก กี ฬ า แ ล ะ
ปร ะช า ชน ทั้ ง  6 
ชุมชน ใน 
องค์การบริหารส่วน

ประชาชนมี ค ว ามรั ก
สามัคคี มีสุขภาพอนามัย
ที่แข็งแรง ห่างไกลยา
เสพติด และมีศักยภาพ

ประชาชนมีความสามัคคี 
รู้กฎกติกาในการเล่นกีฬา 
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ศักยภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ
สติปัญญาและสังคม 
3. เ พ่ือส่ ง เสริมสนับสนุน  สร้ า ง
จิตส านึกและปลูกฝังให้ประชาชนทุก
กลุ่ม เพศ วัยรักการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา 
4. เพ่ือให้การกีฬาสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะและรู้จักการสร้างทีมเพ่ือ
ความส าเร็จ 
5. เพ่ือให้ใช้กิจกรรมกีฬา เป็นสื่อ
การสร้างความเข้มแข็ง ให้แก่ชุมชน
และสังคม 

กันภายในชุมชนและ
ระหว่างชุมชนในเขต
เทศบาล 
3. ปัญหายาเสพติดลด
น้อยลง 
4. ได้พัฒนาศักยภาพใน
การเล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 
5. ใช้ เวลาว่ างให้ เกิด
ประโยชน์โดยการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ต าบลจะรัง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการเล่นกีฬา 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการแข่งขันกีฬา 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพกีฬาฟุตซอล 
2. เพ่ือพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนด้านกีฬาฟุตซอล 
3. เพ่ือแก้ไขปัญหาในการมั่วสุมกับ
ยาเสพติดของเด็กและเยาวชน 
 

1. เด็ก เยาวชนมี 
ศักยภาพในกีฬาฟุตซอล
ดีขึ้น 
2. เด็ก เยาวชนรู้จักใช้
เวลาว่างจากการเรียนให้
เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุม
สิ่งเสพติด 

เด็ก 
 เ ยาวชน ใน เขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง   
  

เด็ก เยาวชนมีศักยภาพ
ในกีฬาฟุตซอลมากขึ้น
และไม่มั่วสุมกับสิ่งเสพ
ติด 

เด็ก เยาวชน เห็น
ความส าคัญของการเล่น
กีฬา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ 3.3  จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันงานเทศกาลปลากะพง
และของดีเมืองยะหริ่ง  
ประจ าปี 2558 

 

1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนใน
เขตเทศบาล 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยา
เสพติด 
3. เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี 
รู้จักให้อภัยซึ่งกันและกันในการที่จะ
น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่
เยาวชนและประชาชนสู่ระดับสากล 

เยาวชน ประชาชนมี
ศักยภาพด้านกีฬา  

เยาวชน ประชาชน
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ต าบล    ยะหริ่ ง  
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
3 ประเภท 
กีฬาฟุตบอล 
กีฬาพายเรือ 
กีฬาตะกร้อ 

1.เยาวชน ประชาชนมี
ทักษะในการเล่นกีฬา 
2. เยาวชน ประชาชน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนรู้รัก
สามัคคีมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ เด็ก เยาวชน ประชาชน 
        กลยุทธ์  4.2  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์  5.1 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

1. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
2. เ พ่ือเป็นการรณรงค์ให้สังคม
ตร ะห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ผู้สูงอายุ ทั้งทางด้านร่างกาย จิต
และสังคม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้คนทุกเพศ ทุกวัย

เด็ก เยาวชนประชาชน
มาร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดง
ความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
และให้ความส าคัญ 

- เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 
- ผู้สูงอายุ 
 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น ใ ห้
ความส าคัญต่อสถาบัน
ครอบครัวและผู้สูงอายุ 
มีความกตัญญู โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน ให้ความส าคัญ
กับสถาบันครอบครัว มี
ความกตัญญู และให้ความ
เคารพต่อผู้สูงอายุ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กแต่ละ

คน 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการด้าน
ร่ า ง ก า ย  อ า ร ม ณ์  สั ง ค ม แ ล ะ
สติปัญญาให้กับเด็กและเยาวชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 
กล้าคิดกล้าท า กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
4. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

เด็กมีความกระตือรือร้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
กล้าคิด กล้าแสดงออก 
อี ก ทั้ ง ยั ง แ ส ด ง
ความสามารถของตนเอง
ในรูปแบบของผลงาน 

1. เด็กมีศักยภาพ
ในการเรียนรู้ 
2. เด็กมีพัฒนาการ 
3. เด็กกล้าคิด กล้า
ท าและกล้า
แสดงออก 

เด็กมีศักยภาพในการ
เรียนรู้   มีทักษะ กล้ า
แสดงออก 

เด็กมีพัฒนาการในเชิง
สร้างสรรค์ มีทักษะในด้าน
ต่างๆ 
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แสดงความกตัญญูกตเวที ผู้สูงอายุ
และบุตรหลานได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
4. เ พ่ือส่ ง เสริมและสร้ า งขวัญ
ก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเมาลิดสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามโดยยึดแบบอย่าง
การปฏิบัติของท่านนบี มูฮัมหมัด 
2. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้
ชีวประวัติแบบอย่างของท่านนบีมู
ฮัมหมั ด  (ศ็ อลลั ลลอ ฮูอาลั ย ฮี
วะซัลลัม) 
4. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนกับผู้น าท้องถิ่น ผู้น า
ศาสนา ผู้น าชุมชน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง 
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง 
 

เด็ก เยาวชน  
ป ร ะ ช า ช น  ผู้ บ ริ ห า ร 
พนั ก ง าน  หั วหน้ า ส่ วน
ราชการต่างๆ  เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นจ านวนมาก มี
การบรรยายธรรมให้กับ 
เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชน 
 

-  เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 
- ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน 
- หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
จะรัง 
 

เป็นไปตามเปูาหมายท่ีตั้ง
ไว้ โดยมี เด็ก เยาวชน 
ป ร ะช าช น  ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิก พนักงานและ
หั วหน้ า ส่ วน ร าชกา ร
ต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

1. เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม 
2. ส่วนราชการและท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการ วันตรุษอีดิลอัฎฮา 
(ฮารีรายออีดิลอัฎฮา)   

1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามตาม
หลักศาสนา 
2. เพ่ือส่งเสริมความรัก ความผูก 
พันของคนในครอบครัว และเสริม 
สร้างความสามัคคีในชุมชนและ 
เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริย 
ธรรมแก่ผู้เข้าอบรมและผู้เข้าร่วม
งาน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป ได้
ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ห่างไกล 
จากสิ่งเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 

1.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกันท า
กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ตามหลักศาสนา 
2.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกันส่ง 
เสริมความรัก ความผูก 
พันของคนในครอบครัว 
และเสริม สร้างความ
สามัคคีในชุมชนและ 
เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้ม 
แข็งมากยิ่งข้ึน 
3. เด็ก เยาวชน และ
ป ร ะ ช า ช น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่ดีงาม 
4.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม
ที่สร้างสรรค์ห่างไกล จาก
สิ่งเสพติด 
 
 
 
 
 
 

-เด็ก 
-เยาวชน 
-ประชาชนที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม กั น
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม  และท านุ
บ ารุงศาสนา 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชนเห็น
ความส าคัญของวัฒนธรรม
และศาสนา  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการวันเข้าสู่รอมฎอน 1.เพ่ือให้ชาวไทยมุสลิมในเขต

เทศบาลฯ ได้ปฏิบัติศาสนกิจ 
อันได้แก่ การละศีลอดร่วมกัน 
ละหมาดตารอเวียะห์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ชาวไทยมุสลิม
มีความเลื่อมใสและศรัทธาใน
ศาสนาอิสลามมากขึ้น 
3. เพ่ือให้ชาวไทยมุสลิมได้รับ
ความรู้  ความเข้ า ใจ ในหลัก
ปฏิบัติตนในเดือนรอมฎอนที่
ถูกต้อง 
4. เพ่ือสร้างความสามัคคี ความ
ร่วมมือ และสร้างความเข้าใจอัน
ดีที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ผู้น าชุมชนและประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

1. ชาวไทยมุสลิมได้ปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
2. ช าว ไทยมุ สลิ มมี ความ
เลื่อมใสและศรัทธาในศาสนา
อิสลาม 
3. ชาวไทยมุสลิมได้รับความรู้
ในหลักปฏิบัติตนในเดือน
รอมฏอน 
4. เกิดความสามัคคี ความ
ร่ ว มมื อ ในของหน่ วย งาน
ราชการ ผู้น าชุมชน 
 

-ประชาชนที่นับถือ
ศาสนาอิสลามใน
เขตเทศบาลต าบล
ยะหริ่ง 

ชาวไทยมุสลิมปฏิบัติ
ศาสนกิจได้ถูกต้องและมี
ความเลื่อมใสศรัทธาใน
ศาสนา 

การด ารงไว้ซึ่งประเพณีการ
ปฏิบัติ  และเป็นการให้เด็ก 
เ ย า ว ช น ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง
ความส าคัญของการถือศีลอด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
  กลยุทธ์ 6.1 จัดการบริการงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์อย่างท่ัวถึง 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 

  กลยุทธ์  6.2 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมของผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ปุวยเอดส์  

1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับผู้ สู งอายุ  ผู้ พิการและ
ผู้ปุวยเอดส์ 
2. เ พ่ือเป็นค่า ใช้จ่ ายในการ
ด ารงชีพของผู้สูงอายุ ผู้ พิการ
และผู้ปุวยเอดส์ 
3. เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ 

การสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพมี
เ พียงผู้ สู งอายุและผู้ พิการ 
ส่วนผู้ปุวยเอดส์ไม่มีข้อมูล  
- ผู้สูงอายุและผู้พิการมีขวัญ
และก าลังใจในการด ารงชีพ มี
เงินส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ กา ร 
ผู้ปุวยเอดส์ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 
  

มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ส่วน
ผู้ปุวยเอดส์ไม่มีข้อมูล
และไม่ได้สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ 

ผู้สูงอายุและผู้พิการมีขวัญ
และก าลังใจในการด ารงชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเข้าร่วมงานคนพิการ
สากล 
 
 
 

1. เพ่ือให้ผู้พิการมีขวัญและ
ก าลังใจในการด ารงชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการ มี
ความคิด กล้าแสดงออก 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการได้มี
ความรู้ความสามารถในการเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ที่ ท า ง
หน่วยงานพัฒนาสังคมได้จัดขึ้น 
4. เพ่ือให้ผู้พิการได้มีโอกาสใน

ผู้พิการมีขวัญและก าลังใจ มี
ความคิด กล้าแสดงออก กล้า
แสดงคว ามสามารถขอ ง
ตนเอง 

ผู้ พิ ก า ร ใ น เ ข ต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 
  

ผู้พิการเข้าร่วมกิจกรรม
ต า ม จ า น ว น ที่ ท า ง
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่ น คงของ
มนุษย์ได้ก าหนดขึ้น 

ผู้พิการมีขวัญและก าลังใจใน
การด ารงชีพและมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
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ก า ร พ บ ป ะ สั ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 
สานสัมพันธ์ท้องถิ่น (ตาม
โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) 
 

1. เพ่ือประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ สู งอายุ  หน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรัง 
 

2. เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ มและ พัฒนา
สุขภาพร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ แก่ผู้สูงอายุ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และท ากิจกรรมร่วมกัน 
4. เ พ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคม
และผู้ สู งอายุ ได้ ตระหนักใน
คุณค่าความส าคัญของตน 
5. เพ่ือร่วมกันสืบสานภูมิปัญญา 
ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ใ ห้ กั บ
ผู้สูงอายุ 
 

ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายและ
จิตใจที่ดี มีการแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 

ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น เ ข ต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 
ใกล้เคียง 

มีผู้สูงอายุในเขต อบต.
จะรั งและพ้ืนที่ ต าบล
ใกล้ เคียงในอ าเภอยะ
หริ่ง 

ผู้สูงอายุมีสภาพจิตใจที่ดี เห็น
คุณค่าของตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการ การปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 
  กลยุทธ์  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
2. ตู้เก็บเอกสาร 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
5. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
6. ส่งเสริมงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
7. พัฒนาระบบราชการกองการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 

1.1 จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลยุทธ์ 

2.1 สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.2 พัฒนา/ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส าหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
 3.2 จัดให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
 3.3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน ประชาชน 
กลยุทธ์ 

4.1 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.3 ส่งเสริม/พัฒนากลุ่มอาชีพให้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
กลยุทธ์ 
 6.1 จัดการบริการงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
 6.2 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมของผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ปุวยเอดส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนากรปฏิบัติราชการกองการศึกษา 
กลยุทธ์ 

7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในกองการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

กลยุทธ์ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจดั
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐาน 

1.1 จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

กองการศึกษา 

1.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กองการศึกษา 

1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กองการศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.1 สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

กองการศึกษา 

1.2 พัฒนา/ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส าหรับเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 

3.1 พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา กองการศึกษา 
3.2 จัดให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

3.3 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

4.1 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กองการศึกษา 

4.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กองการศึกษา 
4.3 ส่งเสริม/พัฒนากลุ่มอาชีพให้กับ
ประชาชน 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี 

กองการศึกษา 

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น กองการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม
สวัสดิการและการสังคม
สงเคราะห ์

6.1 จัดการบริการงานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์อย่างทั่วถึง 

กองการศึกษา 

6.2 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมของผู้พิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ปุวยเอดส์ 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมและ
พัฒนา การปฏิบัติราชการของ
กองการศึกษา 

7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในกอง
การศึกษา 

กองการศึกษา 
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บทที่  4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  มีโครงการ/กิจกรรม  จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา  ของกองการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง   ดังนี้ 
 

 1) ยุทธศาสตร์ พัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
     1.1 กลยุทธ์  จัดการศึกษาศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    
ผลลัพธ์ที่คาด

ว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
๑ 

 
โครงการวันข้ึนปีใหม ่

 
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
และมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน  

 
เด็กปฐมวัยทุกคน  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
เด็กปฐมวัยทุก
คน 

 
เด็กได้เรยีนรู้
ประเพณีและมี
พัฒนาการตาม
วัย 

. 

 
๒ 

โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของเด็กให้มีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 

เด็กปฐมวัยทุกคน   ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เด็กปฐมวัยทุก
คน 

 เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน  

กอง
การศึกษา 

 
3 

โครงการหนูน้อยคน
เก่ง  

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กตาม
ความสามารถของแต่
ละคน 
 

เด็กท่ีมีศักยภาพใน
แต่ละด้าน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เด็กปฐมวัยทุก
คน 

เด็กมีศักยภาพ
ตาม
ความสามารถ
ของแต่ละคน
และเหมาะสม
กับวัย 

กอง
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 256๑ 

(บาท) 
256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

 
๔ 

โครงการจดัซื้ออาหาร
เสรมินมศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 

ค่าอาหารเสรมินม
นักเรียน จ านวน 

๑๑๖ คนๆละ ๒๘๐
วันๆ ละ ๗.๓๐ บาท 

 
231,860.2 

อปท. 

 
231,860.2 

อปท. 

 
231,860.2 

อปท. 

 
231,860.2 

อปท. 

 
231,860.2 

อปท. 

เด็กปฐมวัยทุก
คน 

นักเรียนได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วน 

 
๕ 

โครงการอาหาร
กลางวันของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบ 5 หมู่

และเจริญตามวัย 

ค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน จ านวน 

๑๑๖ คนๆละ ๒๐๐
วันๆ ละ ๒๐ บาท 

 
592,900 

 
592,900 

 
592,900 

 
592,900 

 
592,900 

 
เด็กปฐมวัย 

ทุกคน 

นักเรียนได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วน 

 
๖ 

โครงการออมวันนิด
ชีวิตจะก้าวหน้า 

เพื่อให้เด็กรู้จักเก็บออม
เงิน 

เด็กปฐมวัยทุกคน  
- 

 
- 

 
- 

 
 - 

 
- 

 
เด็กปฐมวัยทุก

คน 

เด็กรู้จักออมเงิน
เห็นความส าคัญ
ของการออม 

 
๗ 

โครงการวันวิชาการ
สานสมัพันธ์เด็ก ครู 
และผูป้กครอง  

เพื่อฝึกให้เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้

เหมาะสม 

 
เด็กปฐมวัยทุกคน 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
เด็กปฐมวัยทุก

คน 

เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 

 
๘ 
 

 
โครงการเรียนรู้นอก
สถานท่ีในชุมชน  

 
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
สภาพจริงและเขา้ใจ
ยิ่งข้ึน  

 
เด็กปฐมวัยทุกคน 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 
 
 
 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
เด็กปฐมวัยทุก

คน 

 
เด็กได้เรยีนรู้
สภาพจริง 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา  
   ตัวชี้วัด 
    (KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

 
๙ 

โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กได้รับรู้และ
เห็นความส าคัญของ
บุพการี 
 
 

เด็กปฐมวัยทุกคน  
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่ มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
เด็กปฐมวัยทุก

คน 

 เด็กมีความ
กตัญญูต่อ
บุพการี 

 
๑๐ 

โครงการทัศนศึกษาสู่
โลกกว้างให้กับเด็กและ
ผู้ปกครอง 

เปิดโลกทัศน์และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ไดเ้ปิดโลก
ทัศน์ใหม่ๆและเกิด
การพัฒนา เพิ่มมาก
ขึ้น 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

เด็กก่อนวัยเรยีน 
จ านวน ๑๓๒ 
คน 

นักเรียนในต าบล
ได้มโีลกทัศน์
ใหม่ๆ และมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
 
 

 
๑๑ 

โครงการวิจัยชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรยีน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก/เด็ก
ปฐมวันท่ีมีปัญหา 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

ส าหรับเด็กท่ีมมีี
ปัญหาในด้าน
พัฒนาการ 
 

เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 

 
๑๒ 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็ก 

เพื่อตรวจสุขภาพและ
ส ารวจภาวะโภชนาการ
ของเด็ก 

 
เด็กปฐมวัยทุกคน 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ไม่มีงบ 

ประมาณ 

 
ส าหรับสุขภาพ
อนามัยของเด็ก 

 
เด็กมสีุขภาพท่ีด ี

 
๑๓ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมและต่อเติม
อาคาร  

เพื่อให้มีอาคารที่คงทน
เหมาะกับการจัดกจิกรรม
และการด าเนินงานของ
ศูนย์ 
 
 

อาคาท่ีสมบูรณ์และ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อาคารมีความ
พร้อมในการจัด
กิจกรรม 
 

มีอาคารที่มั่นคง
แข็งแรง
ปลอดภัย 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 
 

๑๔ 
 
โครงการประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 

 
เพื่อให้ศูนย์จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 
การตรวจประเมิน
ภายในและประเมิน
ภายนอก 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

 
เป็นศูนย์ที่มีการ
รับรอง 

 
เป็นศูนย์ที่จัด
การศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
๑๕ 

 
ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

 
เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมประสบการณ ์

 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก/เด็ก
ปฐมวัย 

 
205,700 

 
205,700 

 
205,700 

 
205,700 

 
205,700 

 
เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง๔ด้าน 

 
เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย 

 
 

 
             รวม     15         โครงการ 

 
๑,๒๖๕,๔๖๐.๒ 

 
๑,๒๖๕,๔๖๐.๒ 

 
๑,๒๖๕,๔๖๐.๒ 

 
๑,๒๖๕,๔๖๐.๒ 

 
๑,๒๖๕,๔๖๐.๒ 
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1) ยุทธศาสตร์ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
1.2 กลยุทธ์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 
ที ่
 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                    งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
หลัก 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

 
๑ 

โครงการจดัท า
หลักสตูรสถานศึกษา  

เพื่อให้การจัด
ประสบการณ์ได้
สอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่นและตามบริบท
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
บริบทของศูนย์ฯ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
เด็กปฐมวัยทุก
คน  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก
สามารถจัด
ประสบการณ์ได
อย่างมีคุณภาพ
ตามบริบทของ
ศูนย์ ฯ 

 
กอง

การศึกษา 

 
๒. 

โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้บุคลากรของศูนย์
มีสุขภาพท่ีดีและใส่ใจใน
สุขภาพของตนเอง 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก/
บุคลากรในศูนยฯ์ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
บุคลากรใน 
ศพด.ทุกคน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก/
บุคลากรในศูนยฯ์ 
มีสุขภาพด ี
 

 
กอง

การศึกษา 

 
๓ 

โครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

เพื่อให้การจัด
ประสบการณ์เป็นไปตาม
หลักสตูรการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

การจัด
ประสบการณ์
เป็นไปตาม
หลักสตูรการ
จัดการจดัศึกษา
ปฐมวัย 

 
กอง

การศึกษา 

๔ โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าฝึกอบรม 

เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาในการจัด
การศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000 . 100,000 100,000 
 

100,000 100,000  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นมืออาชีพใน
การจัดการศึกษา 

กอง
การศึกษา 

๕ โครงการทัศนศึกษาดู
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ 

เพือ่ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาม ี

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 ๓๐,๐๐๐  ครู/บุคลากร
ทางการศึกษามี
ประสบการณ ์

กอง
การศึกษา 

        รวม  ๕ โครงการ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐    

 แบบ ผ.๐๒ 
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1) ยุทธศาสตร์ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
     1.3 กลยุทธ์ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                         งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิด 
ชอบหลัก 
 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑. เพื่อสร้างบรรยากาศ
การเรยีนรู้ที่ดี มี
สภาพแวดล้อมสิ่งต่างๆ 
รอบตัวที่เหมาะสม 
๒. เพื่อให้เด็กมสี่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๑. มีบรรยากาศการ
เรียนรู้ทีด่ี มี
สภาพแวดล้อมรอบตัว
เด็กท่ีเหมาะสม เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู ้
๒. เด็กมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ในการพัฒนา 

- - -     - - เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
และผูดู้แลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน  เด็กและครู
ผู้ดูแลเด็กร่วมกันท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

 

๒ ๑.  โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเล่น 

๑. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการความพร้อม
ทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เพื่อให้เด็กมรี่างกาย
ที่แข็งแรงและสุขภาพจิต
ดีมีอารมณร์่าเริงแจม่ใส 
๓. เพื่อจัด
สภาพแวดล้อมของ
สนามเด็กเล่น 
๔. เพื่อให้มีเครื่องเล่น
สนามที่ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย 

สนามเด็กเล่นมีความ
ปลอดภัยและเด็กมี
พัฒนาการทาง
กล้ามเนื้อได้ดมีีสนาม
เด็กเล่นท่ีสามารถใช้
งานได้และปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

 
 - 

 
- 

 
- 

  มีสนามเด็กเล่นท่ี
สามารถใช้งานได้
และปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

เด็กสามารถใช้สนามได้
อย่างปลอดภัย ครู
สามารถจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กได้สะดวก 

 
 

  รวม  ๒ โครงการ   - - - - -    
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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  ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็ให้ได้มาตรฐาน 

  กลยุทธ์  1.4 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

                           งบประมาณและที่มา   ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
หลัก 

256๑ 
(บาท) 

256๒ 
(บาท) 

256๓ 
(บาท) 

256๔ 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

1 โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์
อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียน 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ
ระหว่างครู  นักเรียนและ
ผู้ปกครองให้ตรงกันในการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลยะ
หริ่ง 
3. เพื่อให้ครูได้แลกเปลีย่น
ข้อมูลกับผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับพฤติกรรมและ
พัฒนาการ การเรียนรู้ของ
เด็ก ทั้งที่บ้านและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อครู
ผู้ดูแลเด็กและมคีวามเข้าใจ
ในการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ครู ผู้ปกครองได้
แลกเปลีย่นข้อมูลเกี่ยวกับ
การพัฒนาการของเด็ก 

- - 
 

- - - เด็กปฐมวัยที่มีปญัหา
ด้านการเรียนรู้ และ
ปัญหาด้าน
พฤติกรรม และการ
พัฒนาการต่างๆ 

เด็กปฐมวัยไดร้ับ
การแก้ไขปัญหา
และสามารถมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 

 

 
 

2 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ
เด็ก 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องตาม
แบบอย่างความเป็นไทย 
 

1. เด็กมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เด็กปฏิบัติตาม
แบบอย่างวัฒนธรรมที่ด ี

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 - 

 
 
- 

  
 
เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 
เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมตาม
แบบอย่างท่ีดี 

 

 แบบ ผ.๐๒ 
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๓ 1. โครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผู้ปกครองสูเ่ด็ก 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเกดิ
ความคิดสร้างสรรค์ กล้า
ตัดสินใจ รูจ้ักแก้ไขปญัหา
ได้ถูกต้องเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กได้
เรียนรู้กจิกรรมที่
หลากหลาย โดยได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
3. เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

เด็กมีความคิดสร้างสรรคม์ี
ประสบการณ์ตรง รูจ้ัก
แก้ไขปัญหา 

- - - - - เด็กมีความคิด
สร้างสรรคม์ี
ประสบการณ์ตรง 
รู้จักแก้ไขปัญหา 

 
เด็กมีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 

 

๔ โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง 

1. เพื่อช้ีแจงแนวทางให้
ผู้ปกครองน าบุตรหลายเข้า
เตรียมความพร้อมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในช่วง
ปฐมวัย 
2. เพื่อจัดกิจกรรมในการ
ปรับสภาพของเด็กเล็กใน
การเข้าเตรียมความพร้อม
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้ปกครอง  

1. ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนการสอน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เด็กมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนในศูนย ์
3. ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์ฯให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

.- 
 

-  - - - เด็ก  ผู้ปกครอง  
ผู้ดูแลเด็ก  ชุมชน 
รวมทั้ง
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ผู้ปกครอง ผู้ดูแล
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯและ
ชุมชนให้ความ
ร่วมมือในการจดั
กิจกรรม 

 

๕ โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้มี
ความรู้และทราบถึง
ความส าคญัของวันแม่
แห่งชาติ 
2.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนและใน

1.นักเรยีนมีความรู้และ
ทราบถึงความส าคญัของวัน
แม่แห่งชาติ 
2.นักเรยีนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
และในชีวิตประจ าวันได ้
3.นักเรยีนมีความรู้แบบ

     เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
จะรัง จ านวน 1 คน 

เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลจะรัง         
จ านวน 121 คน  
ไดน าความรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
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ชีวิตประจ าวันได ้
3.เพื่อให้นักเรยีนได้รับรู้
แบบบูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวัน 

บูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันแม่
แห่งชาติ 

๖ 
 
 
 
 
 

โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้มี
ความรู้และทราบถึง
ความส าคญัของวันพ่อ
แห่งชาติ 
2.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3.เพื่อให้นักเรยีนได้รับรู้
แบบบูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันพ่อ 

1.นักเรยีนมีความรู้และ
ทราบถึงความส าคญัของวัน
แม่แห่งชาติ 
2.นักเรยีนน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในห้องเรียน
และในชีวิตประจ าวันได ้
3.นักเรยีนมีความรู้แบบ
บูรณาการและได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันแม่
แห่งชาติ 
 
 
 
 

     เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
จะรังจ านวน121 
คน 

เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลจะรัง       
จ านวน1๓๒ คน  
ไดน าความรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

 

  
 
    รวม ๖ โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                    งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ โครงการจดัซื้อสื่อการ
เรียนการสอน  (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

.เพื่อส่งเสริม
การศึกษาของเด็ก
ระดับปฐมวัย 
2.เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาการของเด็ก
ระดับปฐมวัย 
3.เพื่อครผูู้ดูแลเด็ก
ได้ใช้สื่อการเรียนการ
สอนในการเพิ่มพูน
ความรู้และพัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้แก่เด็ก
ระดับปฐมวัย 
4.เพื่อสรรหาสื่อการ
เรียนการสอนที่ดีและ
มีคุณภาพเหมาะสม 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์
และเด็กปฐมวัย
สามารถเรียนรู้ได้ด ี

 
๒๐๕,๗๐๐ 

 
๑๙๗,๒๐๐ 

 
๑๙๗,๒๐๐ 

 
๒๒๑,๐๐๐ 

 
  ๒๒๑,๐๐๐ 

มีสื่อการสอนครบทุก
หน่วยการเรียนรู ้

มีสื่อการเรียนการ
สอนตามหน่วยการ
เรียนรู ้

 

 
 

รวม ๑ โครงการ 

 

๒๐๕,๗๐๐ ๑๙๗,๒๐๐ ๑๙๗,๒๐๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๒๒๑,๐๐๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ 
 กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

                          งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑. โครงการกีฬาสีสมัพันธ์
ปฐมวัย 

เพือ่เป็นการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 
ของ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง   
 
1. เพื่อ
สนับสนุนในการใช้
เวลาว่างของ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
2. เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยให้กับ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
3. เพื่อให้ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 

เด็ก เยาวชน ประชาชนมี
ศักยภาพด้านกีฬาเพิ่มขึ้น 
2. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
3. มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
4. เด็ก เยาวชน หลีก
เสี่ยงสิ่งเสพติด 

 
3๕,000 

 
3๕,000 
 
 

 
3๕,000 

 
3๕,000 

 
๔0,000 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลจะรัง   

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนม ี
ความสามารถ
ในการเล่นกีฬา
และละสิ่งเสพ
ติด 

 

 รวม ๑ โครงการ  
3๕,000 

 
3๕,000 

 
3๕,000 

 
  3๕,000 

 
๔0,000 
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ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ                                  
 กลยุทธ์ 3.2 จัดให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ                                                                                       
 
   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและทีม่า  ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ โครงการแข่งขันกีฬา 
สีสัมพันธ์ปฐมวัย 

. เพื่อใหทุ้กเพศ ทุก
วัย มีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญ
ของการออกก าลัง
กายและเล่นกีฬา 
2. เพื่อให้กีฬา
สามารถพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ
สติปัญญาและสังคม 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน สร้าง
จิตส านึกและปลูกฝัง
ให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 

1. เด็กมสีุขภาพ
ร่างกายที่แรงสมบูรณ ์
2. เกิดความ
ร่วมมือ ความรักความ
สามัคคตี่อกันภายใน
ชุมชนและระหว่างชุมชน
ในเขตเทศบาล 
3. ปัญหายาเสพ
ติดลดน้อยลง 
4. ได้พัฒนา
ศักยภาพในการเล่นกีฬา
เพิ่มขึ้น 
5. ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์โดยการ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
  ๓๕,๐๐๐     

 
  ๔๐,๐๐๐     
 

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลจะรัง 

เด็กในศพด.ต าบลจะ
รังมีความรักสามคัคี 
มีสุขภาพอนามยัที่
แข็งแรง ห่างไกลยา
เสพติด และมี
ศักยภาพในการเล่น
กีฬา 

 

 

 รวม ๑ โครงการ ๓๕,๐๐๐ 
 

 ๓๕,๐๐๐ 
 

  ๓๕,๐๐๐ 
 

  ๓๕,๐๐๐     
 

  ๔๐,๐๐๐     
 

   

 

 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ เด็ก เยาวชน ประชาชน 
        กลยุทธ์  4.2  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                           งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ โครงการทัศนศึกษา
นอกสถานท่ีแก่เด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เปิดโลกทัศน์และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ไดเ้ปิดโลก
ทัศน์ใหม่ๆและเกิด
การพัฒนา เพิ่ม
มากขึ้น 

50,000.- 
 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- เด็กก่อนวัยเรยีน 
จ านวน ๑๓๒ คน 

นักเรียนในต าบล
ได้มโีลกทัศน์
ใหม่ๆ และมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

๒ สนับสนุนการจัด
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล  
ด้วยการจดักิจกรรมต่างๆ 

จัดโครงการเกลือดี  
มีไอโอดีน,โครงการ
ยิ้มสวยสุขภาพดี,
โครงการสายใยรัก
แห่งครอบครัว,
โครงการอาหารดี  
มีคุณค่าท้าให้ชิม 
ฯลฯ 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000 
 

50,000.- เด็กก่อนวัยเรยีน 
จ านวน ๑๓๒ คน 

การจัดการศึกษา
ของนักเรียนใน
ต าบลมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการปฐมนิเทศ 
(ประชุมผู้ปกครอง)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในต าบล 

เพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้าง
ความเข้าใจท่ีตรงกัน
ระหว่างครูและผู้ปกครอง 

จัดปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเพื่อ
ความเข้าใจท่ี
ตรงกันในการจัด
การศึกษาให้กับ
เด็ก 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

3๕,000. 
 

๔0,000.- 
 

ประชุมผู้ปกครอง
เด็ก ปี ละ ๒ ครั้ง 

ผู้ปกครองและครู
มีความเข้าใจที่
ตรงกันสามารถ
จัดการศึกษาได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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๔ โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาต ิ

. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กแต่ละคน 
2. เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้กับเด็กและ
เยาวชน 
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
และเยาวชน กล้าคิดกล้า 
ท า กล้าแสดงออกอย่าง 
   

เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
กล้าคิด กลา้
แสดงออก อีกทั้งยัง
แสดง
ความสามารถของ
ตนเองในรูปแบบ
ของผลงาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ . เด็กมีศักยภาพใน
การเรยีนรู ้
2. เด็กมีพัฒนาการ 
3. เด็กกล้าคิด กล้า
ท าและกลา้
แสดงออก 
 
 

 
 
 

เด็กมีศักยภาพใน
การเรยีนรู้  มี
ทักษะ กล้า
แสดงออก 

 

 รวม ๔ โครงการ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่  5  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์  5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
                      งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ โครงการปัจฉิม
นิเทศ(นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในต าบล) 

เพื่อให้เด็กและ
ผู้ปกครองร่วมท า
กิจกรรมและยินดีใน
ความส าเร็จ 

จัดปัจฉิมนิเทศให้กับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

3๕,000.- 
 

๔๐,000.- 
 

ผู้ปกครองร่วมยินดีกับเด็ก
ก่อนวัยเรียน ปีละ ๑ ครั้ง 

ผู้ปกครองและครูได้ร่วม
ท ากิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษา
ด้วยเทคนิคการสอน
แบบใหม่ 

จัดท าสื่อการสอนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้แก่เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

เด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 
๑๓๒ คน 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เรียนรู้ด้วยสื่อการ
สอนแบบใหม่ๆ 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการปราชญ์
ชาวบ้าน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้ในวิถีชีวิตใน
สมัยโบราณ 
 

เชิญปราชญ์ชาวบ้าน
มาให้ความรู้ 

- 
 

- -       -         - นักเรียนในศพด.ต าบลจะ
รัง จ านวน ๑๓๒ คน 

เดก็ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เรียนรู้กับวิถีชีวิต
ในสมัยโบราณ 

กอง
การศึกษา 

๔ โครงการกีฬา
สัมพันธ์ปฐมวัย 
 
 

จัดกีฬาเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการ ด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่
เด็กปฐมวัย 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายและจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

เด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 
๑๑๖ คน 

เด็กเล็กมีพัฒนาการท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

 รวม ๔ โครงการ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห ์
กลยุทธ์ 6.1 จัดการบรกิารงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์อยา่งทั่วถึง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

                        งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๑ โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กแต่ละคน 
2. เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้กับเด็ก
และเยาวชน 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชน กล้าคิด
กล้าท า กล้าแสดงออก
อย่าง 

เด็กมีความ
กระตือรือร้นใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม กล้าคิด 
กล้าแสดงออก อีก
ท้ังยังแสดง
ความสามารถของ
ตนเองในรูปแบบ
ของผลงาน 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐         ๑๐,๐๐๐       ๒๐,๐๐๐       เด็ก ผู้ปกครอง ครู 
จ านวน ๑๖๐ คน 

เด็กศพด.ต าบลจะรังมี
ความสนุกสนานในการ
เข้าร่วมกิจกรรมงานวัน
เด็ก 

กองการศึกษา 

๒ โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต้นแบบให้กับ
ครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครู
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กและ       
บุคคลกรท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อส่งเสริมให้ครู
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาดู
งาน เพื่อให้มีความรู้ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ครูผู้ดแูลเด็ก และ
บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง มีโลก
ทัศน์ท่ีกว้างไกล 

๕0,000 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน ๒๐ คน 

ครูผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  มี
โลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
เป็นต้นแบบให้ศูนย์เด็ก
เล็กอื่นๆ 

กองการศึกษา 

 รวม ๒ โครงการ    
๖0,000 

 
๖๐,๐๐๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 

 
๗๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที ่๖ ส่งเสริมสวสัดกิารและการสังคมสงเคราะห์ 

กลยุทธ์  ๖.๒ ส่งเสริมและจดักจิกรรมของผู้พกิาร ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
                        งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 สนับสนุนอาหาร
กลางวนัแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 เพื่อส่งเสรมิ 
ให้เด็กมี
พัฒนาการที่
สมวัย 

 ค่าอาหารกลางวันเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน
๑๓๒ คน ต่อรายหัวๆละ
๒๐ บาท 

๕๖๘,๔๐๐ ๔๘๔,๐๐๐ ๕๒๔,๓๐๐ ๖๔๑,๙๐๐ ๖๔๑,๙๐๐ เด็กในศพด.ต าบลจะรัง 
๑๓๒ คน ไดร้ับ
สารอาหารอย่าง
ครบถ้วนและถูกหลัก
โภชนาการ 

 ท าให้เด็ก
นักเรียน ได้รับ
อาหารเสริม
ครบถ้วน 

ส านักปลดั 
อบต.จะรัง 

๒ โครงการสนับสนุน
ค่าจัดการเรียนการ
สอน/วัสดุ/อุปกรณ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 เพื่อใช้เป็นค่า
จัดการเรียน
การสอนและ
ซื้อวัสดุ/
อุปกรณ์การ
เรียน 

อุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

๒๐๔,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ ร้อยละของนักเรียนเด็ก
เล็กมีการเรยีนการสอน
ที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวสัดุ/
อุปกรณ์ในการ
เรียนมากขึ้น 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ต าบลจะรัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการ การปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 
  กลยุทธ์  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในกองการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

                  งบประมาณและที่มา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

๓ ซ่อมแซมเพิ่มเติม
วาดลวดลาย
ทางด้านสตรีท
อาร์ทท่ีเหมาะ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การสืบค้นข้อมลู 
และแสวงหา
ความรู้ในด้าน
สร้างสรรค ์

ผนังอาคารและ
บริเวณสถานท่ี
แปรงฟัน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ปรับปรุงอาคารและที่
แปรงฟัน จ านวน ๑ 
ครั้ง 

เด็กมีความสุขและมี
วิสัยทัศน์ที่ด ี

กอง
การศึกษา 

๔ ปรับปรุงอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้สถานท่ีเรียน
มีสภาพที่ดีพร้อมใช้
งานอย่างสะดวก
และครบถ้วน 

ปรับปรุงอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

300,000.- 
 

- - - ๑,๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 
๑ ครั้ง 

อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีสภาพที่ดี 
พร้อมใช้เป็นที่เรียน 

กอง
การศึกษา 

๕ การสร้างอาคาร
ห้องเก็บวัสด-ุ
อุปกรณ์เครื่องใช้
ต่างๆ 

เพื่อปูองกัน
อุบัติเหตุและความ
ปลอดภัยให้แก่เด็ก 

สามารถลด
อุบัติเหตุบริเวณ
ศูนย์ไดม้าก 

- - ๒๕๐,๐๐๐ - - อาคารห้องเก็บของ ๑ 
อาคาร 

พื้นที่มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 

 

 รวม ๕ โครงการ ๑,๑๒๒,๔00 ๗๓๘,000 ๑,๐38,๓00 ๙๐๕,๙00 ๑,๐๐๕,๙00    
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 

๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในกาติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

1. นายสมาแฮ              เสดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอามีเนาะ       ดือราซอ   ผู้แทนผู้ปกครอง             กรรมการ 
3. นางสาวมารีนา          เจะอาลี  ผู้แทนผู้ปกครอง             กรรมการ 
4. นายยะยา               อับดุลรอแม ผู้แทนองค์กรชุมชน            กรรมการ 
5. นายมามุ                 สาและ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6. นายอิสฮาก              ลาเตะ              ผู้แทนองค์กรศาสนา                           กรรมการ

 7. นายอับดุลฮาเล็ม       สะอะ          ผู้แทนสาธารณสุข             กรรมการ 
8. นายมะสารี              เด็ง                 ผู้แทนผู้น าชุมชน                                กรรมการ 
9. นางมารีแย              อาลี                ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                       กรรมการ 
ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

การน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การ

ปฏิบัติ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่า  ๓๐  วัน 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

5.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ นั้น กองการศึกษาเทศบาลต าบล
ยะหริ่ง  ได้จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยจะท าการประเมินผล
ส าเร็จเป็นรายโครงการ และประเมินผลส าเร็จของทุกจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด
หรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลตั้งแต่มีการเริ่มจัดท าโครงการ ระหว่างการจัดท าโครงการ และสิ้นสุดโครงการ ประเมินทั้ง
ปัจจัยที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือจะได้รับทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

การก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร่วมกันพิจารณาก าหนดรูปแบบและวิธีการตามความ
เหมาะสม  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน   วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ   ด าเนินการ
ดังนี้ 

๑. การติดตามผลเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เพื่อให้ทราบว่ามีกาด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีถึงระยะใดแล้ว ซึ่งจะพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์  

๒. ประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จว่ามีการด าเนินกิจกรรม
โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ โดยพิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ  จากเปูาหมาย ของโครงการ   

 
๕.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้จะติดตามตามรายปี เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วในแต่ละปี   และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30 วัน   
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